STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JADWIGI MIKODY
W GRZYMALKOWIE



POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut opracowano na podstawie: Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.J. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

ROZDZIAL 1
NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ JEJ ZADANIA I CELE
Nazwa szkoly i inne informacje

§1

1. Szkota nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa im. Jadwigi Mikody w Grzymatkowie;

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa im. Jadwigi Mikody w Grzymatkowie

ul. Swigtokrzyska 22

26 — 080 Mniow

tel. 41 37371 12

pow. kielecki

woj. $wigtokrzyskie

3. Siedziba Szkoty Podstawowej jest budynek szkoty znajdujacy si¢ w Grzymatkowie przy ul.
Swietokrzyskiej 22.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Mnidw, z siedzibg przy ul. Centralnej 9, 26-080
Mnidw.

5. Szkota jest jednostka budzetowa

6. Obstuge finansowa prowadzi Centrum Uslug Wspdlnych w Mniowie na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty z siedziba
w Kielcach.

8. Ustalona nazwa - Szkota Podstawowa im. Jadwigi Mikody w Grzymatkowie - uzywana jest
przez Szkole w pelnym brzmieniu.

9. (uchylony)

9a. (uchylony)

10. Szkota jest szkotg publiczna.

11. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole trwa:

1) 1 rok oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowe;;

2) 8 lat dla Szkoty Podstawowej;

3) (uchylony)

12. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania:

1) z biblioteki Szkoty Podstawowej im Jadwigi Mikody w Grzymatkowie;

2) ze $wietlicy;

3) z dowozu dzieci.

13. Szkota prowadzi stolowke szkolng z dozywianiem oraz $wietlice szkolng dla uczniéw
dowozonych do szkoty.

14. W klasach I-VIII i z zaje¢ dodatkowych obowigzuje dziennik w formie elektroniczne;j.
Zasady funkcjonowania Dziennika Elektronicznego okresla odrgbny regulamin.



§2

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Grzymatkowie;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im Jadwigi
Mikody w Grzymatkowie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke.

Cele i zadania Szkoly
§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, oraz w:

1) szkolnym zestawie programow nauczania;

2) programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej;

3) (uchylono).

la. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej

2. Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego 1 fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej 1
wyznaniowej. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Szkota stwarza optymalne warunki do komplementarnego rozwoju uczniow,
uwzgledniajacych indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego
trybu zycia.

5. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty 1 zainteresowania ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych
z r6znych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniéw 1 rodzicow oraz
mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

§4
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze sobg w sprawach

3



wychowania i ksztatcenia dzieci.

§5

W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych ksztalcenie w Szkole dzieli si¢ na trzy etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny, obejmujacy klasy I'V- VIII szkoty podstawowej, zakonczony egzaminem;
3) (uchylony)

§6

1. Do glownych zadan szkoty naleza:

1) ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacenie
zasobu slownictwa uczniow;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystania informaciji;

4) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwijania konfliktow i probleméw
spotecznych;

5) przygotowanie uczniow i ksztaltowanie umiej¢tnosci  wilasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

6) prowadzenie edukacji zdrowotnej i profilaktycznej;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spolecznemu;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci,

9) podejmowanie wlasciwych krokoéw zapobiegajacych wszelkiej dyskryminacji;

10) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

11) dbanie o podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczeg6lno$ci nauke jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury;

12) zapewnienie dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

13) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym,;

14) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
15) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

2. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw programéw
nauczania, a poprzez to w szczegolnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci w tym kompetencji ponadprzedmiotowych na
poziomie umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania.

3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

4. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;



7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

5. Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicoOw, uznajac prawo do religijnego
wychowania dzieci.

6. Szkola organizuje zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” wg zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

7. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

8. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198) w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek.

9. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§7

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okre§lonych w
ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczeg6lnosci w Statucie, stosownie do
warunkéw Szkoty 1 wieku ucznidw;

2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

4) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
7) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty 1 srodowiska;
9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

10) ksztattuje wlasciwe zachowania uczniow wobec innych ludzi, przyrody 1 wytwordéw kultury
oraz w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka;

11) wspomaga ucznia w rozwoju calo$ciowym, intelektualnym, fizycznym i emocjonalnym;
12) pomaga w odkrywaniu zdolnosci, zainteresowan 1 predyspozycji uczniow i rozwija je.

3. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym i dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i1 rodzicow. Rada Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
4. (uchylono).

§8

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez
Szkote mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:



1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami;
3) organizowaniu zaje¢¢ opieki $wietlicowej zgodnie z potrzebami uczniow;

4) umozliwieniu spozywania positkow;

5) prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

6) zapewnieniu dowozu dzieciom do Szkoty (dow6z uczniow regulujg odrebne przepisy).

§ 8a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotlach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

ROZDZIAL 11
ORGAN PROWADZACY SZKOLE
§9
(uchylony)

ROZDZIAL II1
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§10

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;



2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski, z zastrzezeniem ust. 3;

4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wyzej wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy
kolegialnie funkcjonujg wg odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.

3. W oddziale przedszkolnym nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego.

§11

1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy,
wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdw Szkoly jest Dyrektor, ktory organizuje spotkania
przedstawicieli organéw Szkoly w miarg¢ zaistniatych potrzeb.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomigdzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

Dyrektor Szkoly
§12

Szkotg kieruje Dyrektor.
§13

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§14

Sposéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla Ustawa
Prawo o$wiatowe.

§15

Trybu, o ktéorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialno$ci porzadkowej,;

3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sadow pracy.



§16

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslajg odrgbne przepisy.

§17

1. Do obowiazkow Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dzialalnos$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) prowadzenie polityki kadrowej;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) sprawowanie opieki nad uczniami;

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno- gospodarczg Szkoty;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,;

c) (uchylony);

d) (uchylony);

8) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy;

9) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie oraz odrgbnych przepisach;

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

13) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) wspolpracowanie z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
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sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postegpowania;

16) organizowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych za zgodg organu prowadzacego szkole i
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

17) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych, lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§18

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

2. Dyrektor we wszystkich sprawach administracyjnych i finansowych wspotpracuje z organem
prowadzacym Szkole.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okres$laja odrebne przepisy.

§19
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych z ustawy -
organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

§20
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

§21

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

10



2. Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych

z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty.

§ 22

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Wicedyrektor lub upowazniony
pracownik.

Rada Pedagogiczna
§23

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
§24

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Zebrania rady sa organizowane z inicjatywy dyrektora, ale rowniez na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkole lub na wniosek co najmniej
1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

3a. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4a. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3g obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Radg, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej;

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych cztonkami

11



tego organu Szkoty.
§25

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych realizowanych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy organ pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

1b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

4) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

5) program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, zaproponowane przez
nauczycieli, stanowigce po ich dopuszczeniu przez Dyrektora szkolny zestaw programow
nauczania,

6) wilasne programy nauczania opracowane przez nauczycieli 1 wlaczone do szkolnego zestawu
programow;

7) projekt planu finansowego Szkoty.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

2) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

3) rozpatruje skierowane do niej wnioski od Rady Rodzicow dotyczacych wszystkich spraw
Szkoty;

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski od Samorzadu Uczniowskiego dotyczace spraw
Szkoty.

5. Inne szczegotowe dzialania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Szkoty oraz rozporzadzenia wykonawcze zgodne z ustawg prawo oswiatowe 1 ustawag o
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systemie o$wiaty.

Rada Rodzicow
§ 26

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
przez rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

3. Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdlowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych organach, okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicéw, nie moze byc
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspoOtpracuje z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§27

1. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkotg oraz organu sprawujacego nadzor z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty.

2a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym,;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng i1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dziataniach na rzecz oddzialu
klasy 1 szkoty.
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3. Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw wynikaja z ustawy, rozporzadzen wykonawczych
I Regulaminu Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Jadwigi Mikody w Grzymatkowie.
4. (uchylony)

§ 28

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéow i innych
zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).
la. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.

2. Zasady wydatkowania §rodkéw Funduszu okres$la Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwo$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

§29

Szczegodtowe zasady tworzenia, czasu trwania kadencji 1 pracy Rady Rodzicow, gromadzenia
funduszy oraz ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 30

1. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski, a uczniowie
poszczeg6lnych klas — Samorzad Klasowy.

2. Samorzad realizuje zadania, ktore nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu
Szkoty.

3. Najwyzszg wtadzg Samorzadu Uczniowskiego jest zgromadzenie ogdtu uczniow, a
Samorzadow Klasowych — zebranie wszystkich uczniow klasy.

§31

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Szkoty.
2. Organami wykonawczymi Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego — na szczeblu szkoty;

3) Samorzady Klasowe — na szczeblu klas.

3. W szkole Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego tworza:

1) Przewodniczacy;

2) Z-ca przewodniczacego;

3) nie wiecej niz 2 cztonkow.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organdow Szkoty.
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§ 32

1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét ucznibw w glosowaniu rownym i
powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Kompetencje i zadania Samorzadu Uczniowskiego wynikaja z ustawy i Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Jadwigi Mikody w Grzymatkowie.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§33

1. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych spraw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego tre$cig, celem, stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, informujacej o biezacych wydarzeniach
szkoty 1 wilasnej pracy;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

la. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

1b. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

2. Samorzad Uczniowski moze zglasza¢ uczniow do wyrdznien i1 nagrod stosowanych
w Szkole oraz ma prawo wnoszenia opinii do wtadz Szkoty o uczniach, udzielania porgczen za
uczniow.

3. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ takg wystapi Dyrektor;

2) wyraza opinie w sprawach szkolnych przedstawionych przez Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate, lub inne postanowienie Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

§ 34

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

15



warunki dzialania oraz stale wspdlpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 35

Szczegdtowe kompetencje 1 zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego ogotu uczniow,
normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Jadwigi Mikody w
Grzymaltkowie.

§ 35a
Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Zabiezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
§36

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

2. Dyrektor podejmuje dziatanie mediacyjne na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony
sporu.

3. Przed rozpoczeciem sporu Dyrektor zobowigzany jest zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. O swoim rozstrzygni¢ciu Dyrektor informuje w terminie 14 dni od ztozenia informacji o
sporze.

5. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotany
jest zespot mediacyjny sktadajacy si¢ po jednym przedstawicielu organdow szkoty. Dyrektor
szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespol mediacyjny w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

7. Kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

8.Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegodlnych organow i jawng wymiang pogladow.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 36a
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Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6olno$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 36b
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu w ramach dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu
pod kierunkiem opiekunow kota oraz pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

2a. Zadania wolontariuszy wynikajace z dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu musza
zosta¢ wpisane w regulamin dziatan kota.

2b. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
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6) promocja idei wolontariatu w szkole.

6. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ukonczyta 12 lat i posiada zgodg¢ rodzicow/prawnych
opiekunow na dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie na zasadach okreslonych w regulaminie
Szkolnego Kota Wolontariatu.

7. Szkolne Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

8. Zadania nauczyciela pelnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach 1 w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewngtrznych;

5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggni¢ciach.

9. Obszary dziatania:

1) Na terenie Szkoty 1 na rzecz Szkoty:

a) Samorzad Uczniowski,

b) organizowanie pomocy kolezenskiej,

¢) pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkursow, zawodow, imprez szkolnych, akcji
promujacych Szkofe itp.

2) Poza terenem Szkoty:

a) akcje charytatywne zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty wspierajace instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne.

§ 36¢

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami".
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe 1
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemna zgodg¢ na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktérymi
autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozZenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
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11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Planowanie dzialalnosci Szkoly
§37

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

3. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) sale gimnastyczna;

3) swietlice;

4) boisko;

5) plac zabaw;

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) biblioteke;

8) stotowke;

9) szatnig;

10) pracowni¢ informatyczna;

11) zaplecze kuchenne;

12) archiwum;

13) sekretariat;

14) gabinet Dyrektora;

15) pokoj nauczycielski;

16) pomieszczenie umozliwiajgce bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole.

§ 38

1. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie spelniania obowiazku szkolnego okreslaja przepisy
zawarte w ustawie.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok
lub program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkola, pod warunkiem
sktadania egzamindw klasyfikacyjnych, wedtug zasad okreslonych w Statucie.

§39
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich, a takze terminach dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
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wychowawczych ustalonych dla danego roku szkolnego, okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.
3. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

§ 40

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez
Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji; Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaje¢;

4) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

5) (uchylono);

6) szkolny zestaw programéw nauczania;

7) szkolny zestaw podrecznikow;

8) plan nadzoru pedagogicznego.

§ 41

Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na
podstawie ramowego planu nauczania, okre§lonego w odrebnych przepisach.

§ 41a

1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkoéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.
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7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 42

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji,
opracowywany najpdzniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkole do dnia 29 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

§43

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozkltad zaje¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 44
Zasady tworzenia, tres$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odregbne przepisy.
§ 45

1. Szkota udziela rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych
ich dzieci.
2. Za udzielone informacje dotyczace dziecka Szkota nie moze pobiera¢ optat od rodzicow.

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly
§ 46

1. Do I klasy przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, ktore konczg 7 lat.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego w
roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej, albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowe;j,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajgcych kwalifikacje
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okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. Decyzje o
wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Do Szkoly moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu na wniosek ich rodzicow, w miarg
wolnych miejsc.

4. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 47

1. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

2. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa

Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej
§ 48

1. Podstawowa forma pracy Szkotly sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3a. Dyrektor, po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.
4. W Kklasach I-11I czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne — 3 przerwy
obiadowe — 10 minut, po 3, 4 i 5 godzinie lekcyjnej, a pozostate przerwy po 5 minut.

6. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole. Szkota organizuje zajecia opieki
swietlicowe;.

§49

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w kl. I-IIT wynosi do 25 osob.

2a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
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albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

2b. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

3. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Liczba uczniow w kl. IV — VIII Szkoty Podstawowej nie moze przekroczy¢ 35.

§50

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

b) zaje¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. O zawieszeniu
zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajg¢cia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 3.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:
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1) materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic¢
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

8. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

9. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

10. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstaweg programowa wg plandéw nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegto$¢.
11. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Formami dzialalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej jest takze nauka religii
§ 51

1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice sobie tego zycza.

2. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo — wychowawczymi
lub etyka, jezeli grupa liczy wigcej niz 5 osob.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne.
4. Nauczyciela religii zatrudnia organ prowadzacy szkote na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkow
wychowawcy klasy.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.
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7. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego.

8. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo dla kazdego
oddziatu.

9. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja zapewniong mozliwo$¢ udzialu
w rekolekcjach wielkopostnych.

10. Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz ksigdz metodyk wyznaczonej Kurii.

§ 51a

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza sic w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegoélnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§52

1. Niektére elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zwlaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej oraz edukacji prozdrowotnej i ekologicznej, jezeli jest to uzasadnione celami
tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) mogag by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspdtorganizowane w ramach
posiadanych przez Szkote §rodkow finansowych.

§53

1. W miare¢ posiadanych srodkow Szkota organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, w formie
kot 1 zespotow zainteresowan. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.

2. Liczbe uczestnikdéw kot 1 zespoldéw zainteresowan ustala nauczyciel prowadzacy.

3. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu
projektu listy przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 54

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub rodzicow, Szkota moze
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zorganizowa¢ dodatkowe zajgcia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze
srodkow rodzicow.

§ 55

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢c
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty, (najwczesniej o godzinie 7:10) na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajgcia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt.1 lit. a bezptatne lub platne przez rodzicow
(inne organizacje lub stowarzyszenia) uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, osdb prowadzacych zajecia z uczniem, nauczyciela dyzurujacego podczas
przerwy miedzylekcyjne;j;

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktérym sa prowadzone
zajecia,

€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu Dyrektorowi Szkoty,

d) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne reagowanie
na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym wlasciwego
wychowawcy, ktory niezwlocznie powiadamia o tym fakcie rodzicow,

e) pelienia dyzurdw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje Szkoty,

f) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

2. W sali gimnastycznej, na boisku i placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia przestrzega
przepisow okreslonych w Regulaminach Szkoty.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

4. W szkole moga wystapi¢ wewnetrzne 1 zewngtrzne zagrozenia fizyczne.

5. Do zewng¢trznych zagrozen fizycznych naleza:

1) Podejrzenie podtozenia tadunku wybuchowego;

2) podejrzenie otrzymania podejrzanej przesyiki;

3) wlamanie do szkoty potaczone z kradzieza;

4) agresywne zachowanie ucznia;

5) wtargnigcie osoby posiadajgcej bron;

6) wtargnigcie terrorysty do szkoty;

7) zagrozenie wybuchem pozaru lub wybuch pozaru;

8) zagrozenie wybuchem gazu lub wybuch gazu;

9) zagrozenie niebezpiecznymi srodkami chemicznymi lub biologicznymi;

10) zagrozenie katastrofg budowlang i1 zagrozenie sitg zywiotowa.
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6. Do wewngetrznych zagrozen fizycznych zaliczamy:

1) agresywne zachowania ucznia oraz zjawisko tzw. fali,

2) korzystanie przez uczniéw z substancji psychoaktywnych,

3) kradziez lub wymuszenia pieni¢dzy lub przedmiotow wartoSciowych,

4) pedofilia, pornografia, prostytucja,

5) picie alkoholu,

6) czyn karalny dokonany przez ucznia:

a) posiadanie noza, maczety lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu w miejscu
publicznym,

b) zaklécenie spokoju lub porzadku publicznego

C) umyslne niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakow,

d) niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakoéw ostrzegawczych,

e) rzucanie przedmiotami w pojazd mechaniczny,

f) samowolne ustawianie, niszczenie, uszkadzanie znakow,

g) kradziez lub przywlaszczenie,

h) paserstwo czyli nabycie mienia, wiedzac o tym, ze pochodzi ono z kradziezy,

i) niszczenie lub uszkadzanie cudzej rzeczy,

j) spekulacja biletami, tzw. konik,

k) utrudnianie lub uniemozliwianie korzystania z urzadzen uzytku publicznego.

7. Pracownicy oraz uczniowie zobowigzani sg do stosowania wewnetrznych procedur
bezpieczenstwa na terenie szkoly oraz procedur postgpowania w sytuacjach trudnych
wychowawczo, nadzwyczajnych i kryzysowych.

§ 56

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec i
mozliwosci kadrowe Szkoty.

2. Dyzury nauczycielskie rozpoczynaja si¢ co najmniej 15 minut przed pierwszymi zajeciami
w szkole 1 trwajg do konca przerwy po ostatnich zajeciach w danym dniu.

3. Uczniowie dojezdzajacy pozostaja pod opieka wychowawcy sSwietlicy. Do autobusu
szkolnego sa odprowadzani przez pracownikow szkoty (wychowawca $wietlicy, nauczyciele,
pracownicy obstugi).

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw, ktorzy:

1) samowolnie opuscili zajecia dydaktyczne;

2) przebywali na terenie szkolnym poza zajgciami dydaktycznymi;

3) opuscili teren szkolny podczas przerwy, w czasie trwajacych zaje¢ dydaktycznych.

5. Uczniowie s3 zobowigzani do punktualnego przybycia na zajecia i opuszczenia terenu Szkoty
bezposrednio po ich zakonczeniu.

6. W czasie pobytu w Szkole uczniowie bez zgody nauczyciela nie moga opuszczac terenu
szkoty.

7. Zasady organizacyjno - porzadkowe petienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin i
harmonogram dyzurdw.

§ 57
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Obowiazki kierownika wycieczki i opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez
Szkote okreslaja procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole.

§ 57a

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego i
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dzialan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0sob winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

4. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobg.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 7 dni.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

8. Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub
mieniu szkolnemu.

9. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§ 58

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych §wiadczonych przez instytucje wspotpracujace
ze Szkota, doraznej lub statej pomocy finansowej, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego Szkot¢ 0 udzielenie pomocy w
zakresie przekraczajagcym mozliwosci Szkoty;

3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w Kkorzystaniu z ushug poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego
obnizenia wymagan edukacyjnych.

2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w oddziale przedszkolnym i szkole
§ 59

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i szkole udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i w
Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole udzielaja
uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci z innych placowek: psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni.

6a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradni specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

6b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z
uczniem;

5) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;
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8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

l1a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia i
kariery zawodowej.

8. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych. logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultaciji.

9. W oddziale przedszkolnym, w Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest
rodzicom, uczniom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

13. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno -
kompensacyjne oraz zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednio do rodzaju prowadzonych zajec.

14. Porady, konsultacje prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.

15. Nauczyciele, wychowawcy w oddziale przedszkolnym i w Szkole rozpoznajg:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe oraz edukacyjne,

2) indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
16. Nauczyciele, wychowawcy prowadza w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w Szkole - obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznawanie u uczniow:
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a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow kl. T - Ill - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ lub:

b) szczegbdlnych uzdolnien.

17. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciele informujg o tym wychowawce klasy, oddziatu przedszkolnego o
potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng. Nauczyciele udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy.

18. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, oddzialu przedszkolnego
koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w formach, o ktorych
mowa w ust. 7 pkt. 1-7, w ust. 8 pkt. 1-3 wychowawcy planuja i koordynujg udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustalaja:

1) formy udzielania pomocy;

2) okres ich udzielania;

3) wymiar godzin.

19. Wychowawcy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wspotpracujg z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami.

20. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu
lub w szkole, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

21. Przepisy zawarte w ust. 20 - 24 stosuje si¢ do uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.

22. Przy planowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia zawarte
w orzeczeniach i opiniach.

23. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ustalenie form, okresu
udzielania pomocy, wymiaru godzin jest zadaniem zespotu.

24. Formy 1 okres udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin uwzgledniane sg w
indywidualnym programie terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

25. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

26. Dyrektor Szkoty informuje ustnie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

27. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow, specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, szkole zapewniajg
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

28. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 59a

1. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i1 opieke¢ rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 60

1. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddzial w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po wyrazeniu
zgody przez zainteresowanego nauczyciela, jesli zachodzi taka potrzeba Rady Pedagogiczne;.
4. Zadania wychowawcy okreslaja postanowienia Statutu.

Szczegolne formy dzialalnosci edukacyjnej - oddzial przedszkolny
§ 61

1. Integralng czescig Szkoty jest oddziat przedszkolny, ktory umozliwia dziecku osiggnigcie
»Zotowosci szkolnej”.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia Sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:
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1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

4. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy.

§ 62

1. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczac:

1) dzieci, ktore w roku kalendarzowym koncza 6 lat- spelniajac obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci, ktore w roku kalendarzowym koncza 7 lat, a nie osiggnely gotowosci szkolnej
kontynuujg przygotowanie przedszkolne przez 1 rok w oddziale przedszkolnym;

3) dzieci, ktérym odroczono spetnienia obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Odroczenie obowigzku szkolnego nastepuje
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Przyjecia do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ na podstawie pisemnych wnioskéw
rodzicow sktadanych do Dyrektora w okresie od 15 marca do 30 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ naukg.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do oddziatu przedszkolnego maja:

1) dzieci objg¢te obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zamieszkate w
obwodzie szkoty;

2) dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zamieszkate poza
obwodem szkoty;

3) dzieci mtodsze objete wychowaniem przedszkolnym.

4a. W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.
4, niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
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5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

5. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego.

S5a. Dyrektor na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 63

1. Oddziat przedszkolny pracuje 5 godzin dziennie.

2. Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 min.

3. Organizacje pracy oddzialu okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez Dyrektora z
uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

4. Szczegbtowy rozktada dnia ustala nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem.
5. Jezeli droga dziecka 5-Cio i 6-cio letniego z domu do oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej przekracza 3 km, dziecko objete jest dowozem szkolnym z zapewnieniem pelnego
bezpieczenstwa przez opiekuna dowozu.

6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajac pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienie do odbioru dziecka po zakonczeniu zaj¢¢, sktadane jest przez rodzicéw na
piSmie u wychowawcy oddziatu.

7. W szczegdlnym przypadku Rodzice mogag upowazni¢ osob¢ niepetnoletnia do odbioru
dziecka z oddziatu przedszkolnego (zasady okresla Kodeks Ruchu Drogowego).

8. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

9. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka zgodnie z umowa zawarta ze szkotag. W
przypadku, gdy Rodzic nie moze odebra¢ dziecka, musi powiadomi¢ Dyrektora badz
Nauczyciela, pod ktérego opiekg przebywa dziecko o zaistnialych okoliczno$ciach.

10. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami, ktorzy nie
odebrali dziecka z jednostki.

11. W przypadku nieodebrania dziecka z jednostki przez rodzicow po uptywie 15 minut od
przewidywanej w arkuszu organizacyjnym godziny zamknigcia oddziatu oraz niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami Nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktory podejmuje decyzje o
wezwaniu Policji.

12. Zadanie jednego z Rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddzialu drugiemu
Z Rodzicoéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zgdania stosownym
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orzeczeniem sgdowym.
§ 64

1. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe:
zaj¢cia artystyczne, nauki religii.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wymienionych w ust. 1 dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci 5-6 letnich 30 minut, dla dzieci 3-4 letnich 15 minut.
3. W oddziale mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualna, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza obowigzkowym ramowym rozktadem dnia.

§ 65

1. Organizacj¢ statych i dodatkowych zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty przez
organ prowadzacy. Udzial w zajeciach jest bezptatny.

2. Na wniosek rodzicow Szkota moze zorganizowa¢ zajg¢cia dodatkowe zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami rozwojowymi dzieci poza zajeciami obowigzkowymi ustalonymi w
tygodniowym rozktadzie zajeé¢, finansowane przez rodzicow.

§ 66

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ Szkoty Podstawowej im.
Jadwigi Mikody w Grzymatkowie i jest jego integralng cze$cia.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajgé, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich a
takze terminach dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ustalonych
dla danego roku szklonego okres$lajg przepisy o0 organizacji roku szkolnego.

3. Dodatkowe przerwy w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Szkoty.

§ 66a

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny i1 w jaki sposob
rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikdw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.

2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
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3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

Biblioteka szkolna
§ 67

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

la. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materialach bibliotecznych (swoich i obcych).

1b. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez
rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

1c. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrg¢czniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

1d. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

le. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

1f. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) Wiasciwg obsadg personalna;

2) Odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) Realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) Zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) Inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) Zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) Stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

1g. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
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2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

2. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, peini funkcje:

1) ksztatcaco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyrownywanie roéznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjna poprzez:

a) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.

3. Biblioteka uzywa okragtej pieczeci urzedowej o tresci:

Szkota Podstawowa im. Jadwigi Mikody w Grzymalkowie - BIBLIOTEKA

§ 67a

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

c) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
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- prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

1) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, m.in.
poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw
1 pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich 1 plastycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

J) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

K) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow.

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o
czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdéw informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
ucznidw do udziatu w imprezach czytelniczych.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 68

1. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice i inne osoby - za zgoda bibliotekarza.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Prawa i obowigzki czytelnika okresla regulamin biblioteki.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

6. W ramach swej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
1) gmina,

2) whadzami lokalnymi,
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3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

7. Zasady wspolpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o0 nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udzial z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowo$ciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nicodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwzieé
(konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.),

b) uzupetnianie zasobéw ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

§ 69

1. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

2. Czas pracy bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Czas pracy biblioteki jest liczony w godzinach zegarowych — 1 godzina trwa 60 minut.

§70

Szczegdotowe zasady korzystania z biblioteki okre§la Regulamin opracowany przez
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bibliotekarza i zatwierdzony przez Dyrektora.

Swietlica
§71

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest §wietlica.

2. Ze $wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na dow6z muszg przebywacé w
Szkole po zakonczeniu lekcji.

3.W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25 na jednego wychowawcg zatrudnionego w §wietlicy.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) pomoc w nauce i przyzwyczajanie uczniéw do samodzielnej pracy umystowej;

2) opieka nad uczniami;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny 1 czysto$ci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

5) pomoc socjoterapeutyczna uczniom z rodzin zagrozonych patologia.

5. Zajecia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.

6. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

8. Szczegdlowy zakres zadan, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci nauczyciela §wietlicy okresla
Dyrektor Szkoty.

Stolowka
§ 72

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. Zasady korzystania ze stotdwki okresla Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

2. Wysokos$¢ oplaty wnoszonej przez ucznia za positki w stotowce oraz zasady zwalniania
z oplaty uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Postanowienia ogdlne
§73

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
I realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych, oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

§ 74

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
I jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co robi
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§75

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
poszczegoOlnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych 1 Srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach;

Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz stosowanych
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
§76
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych opracowanym dla ucznia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej- na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych
opracowanym dla ucznia;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach 1)-3), ktory objety
jest pomocg psychologiczno- pedagogiczng w Szkole- na podstawie ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na kolejny etap
edukacyjny nie wczesniej niz po ukonczeniu poprzedniego etapu edukacyjnego i nie pdzniej
niz do ukonczenia Szkoty Podstawowe;.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie, oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach 1
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-2 nauczyciele przekazuja uczniom ustnie na lekcji
organizacyjnej, a za ich posrednictwem rodzicom.

§77

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,

43



posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/zwolniony".

3a. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

3b. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3a, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3c. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki uwzglednia sie
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizycznej.

§78

1. Podczas pierwszego spotkania z rodzicami, wychowawcy klas informuja rodzicow o
mozliwo$ci zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem obowigzujacym w Szkole
umieszczonym na stronie internetowej Szkoty 1 w bibliotece szkolne;.

2. Szczegdlowe informacje na temat wymagan edukacyjnych oraz przyjetych sposobow
sprawdzania postgpow edukacyjnych uczniow mogg uzyskaé¢ u nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow.

§79

1. Na spotkaniach z wychowawca klasy rodzice otrzymuja informacj¢ o:

1) ocenach biezacych z przedmiotoéw objetych programem nauczania;

2) zachowaniu ucznia na terenie Szkoty, w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

3) ewentualnych uwagach pracownikoéw Szkoty.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania spotkan z rodzicami zgodnie
z harmonogramem, a dodatkowo, gdy pojawig si¢ okoliczno$ci wymagajace pilnego spotkania
lub na wniosek rodzicow.

3. Wychowawca moze wezwac rodzica nieobecnego na zebraniu.

4. Dopuszcza si¢ inne formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami uzgodnione podczas
pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym.
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Wewnatrzszkolne ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej
§ 80
Kryteria ocen z edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie — to proces gromadzenia informacji o uczniach bedacych integralng czgscia
procesu nauczania, uczenia si¢ 1 wychowania. Polega na stalej obserwacji uczniéw przez
nauczyciela 1 rozpoznawaniu poziomu opanowania przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,
a takze postaw spoteczno — moralnych w stosunku do wymagan edukacyjnych. Zadaniem
»Wewnatrzszkolnego Oceniania” jest zapewnienie rzetelnego, jawnego i1 obiektywnego
oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia, uwzgledniajacego jego indywidualne cechy
psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjna, diagnostyczng i motywacyjna.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym za-
kresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz sposobu informowania o
nich uczniéw i rodzicow.

2) zasady i kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3) kryteria oceny zachowania.

4) zasady klasyfikacji uczniow.

§ 81
Postanowienia ogdlne

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowania przez siebie program6w nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicoOw o
zasadach oceniania zachowania uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

4. Uczen klasy [ - I1I otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej programowo, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

5. Ucznia klasy | — IIT mozna pozostawic¢ w tej samej klasie na drugi rok tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opiniag wydang przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng
lub inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.
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6. Klasyfikacja uczniow klas I — I1l na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem osiggniec¢
edukacyjnych w danym roku.

7. Uczniowie otrzymuja podsumowanie pierwszego semestru w formie opisowej ze wszystkich
zaje¢¢ 1 zachowania oraz $wiadectwo na zakonczenie roku szkolnego.

8. Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania
fizycznego bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, stopien
indywidualnego zaangazowania oraz osobiste predyspozycje ucznia.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu zamiast
oceny opisowej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

10. Statut szkoly przewiduje réwniez na poziomie klas I-IIl oceny czastkowe
migdzysemestralne, w zwigzku z czym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowali
kryteria ocen ucznidow, na podstawie aktualnych programéw nauczania.

§ 82

1. Ocenianie biezace

1) ustna wobec catej klasy lub indywidualna,

2) pisemna w postaci krotkiej informacji w zeszycie ucznia,
3) punktacja (ocena sprawdziandéw i testow),

4) oceny czastkowe w skali 6 — 1,

2. Ocenianie okresowe

1) ocena opisowa za pierwszy semestr,

3. Ocena koncowa

a) opisowa ocena klasyfikacyjna na koniec roku szkolnego.
4. Skala ocen czastkowych:

1) Ocena celujgca — 6

2) Ocena bardzo dobra —5

3) Ocena dobra — 4

4) Ocena dostateczna — 3

5) Ocena dopuszczajgca — 2

6) Ocena niedostateczna — 1

7) Dopuszcza si¢ stosowanie znakow "'+, *'-""

5. Oceng¢ celujgcg uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej. Przejawia inicjatywe tworczg. Korzysta z rdéznych
zrodetl informacji. Potrafi rozwigza¢ zadania o podwyzszonym stopniu trudnos$ci. Proponuje
rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi wnioskowaé, uogélnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo - skutkowe. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami. Osiaga sukcesy w
konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

6. Oceng bardzo dobrg uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal peilny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie posluguje si¢
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zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

7. Ocene dobrg uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania minimum zawarte w
podstawach programowych. Poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne

8. Oceng dostateczng uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
konieczne do zdobywania dalszej wiedzy oraz wykonuje zadania o srednim stopniu trudnosci.
Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania.

9. Ocene¢ dopuszczajgcq uczen otrzymuje wowczas, jezeli uczen ma braki w opanowaniu
minimum programowego, ale nie przekreslaja one mozliwo$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudno$ci. Wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan.

10. Ocene¢ niedostateczng uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci minimum programowego, a braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci.
Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace. Nie odrabia zadan
domowych.

11. W klasach I-III oceny biezgce za wiadomosci i umiejetnosci ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:1 - 6

12. Dopuszcza si¢ réwniez komentarz stowny lub pisemny typu:

1) Ocena celujgca - wyrazona cyfra 6

Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonale wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza
Ci sig gratulacje!

2) Ocena bardzo dobra - wyrazona cyfra 5

Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!

3) Ocena dobra - wyrazona cyfra 4

Dobrze pracujesz, jednak sta¢ cie, by byto lepiej. W16z wigcej wysitku w podejmowane prace,
co umozliwi ci osiagac lepsze wyniki

4) Ocena dostateczna - wyrazona cyfra 3

Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc
nauczyciela i rodzicéw, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.
5) Ocena dopuszczajaca - wyrazona cyfra 2

Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy,
skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

6) Ocena niedostateczna - wyrazona cyfrg 1

Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka cig
bardzo duzo systematycznej pracy wspdlnie z nauczycielem i rodzicami.

13. Oceny czastkowe dotycza:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;
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3) edukacji spotecznej;

4) edukacji przyrodniczej;
5) edukacji muzycznej;

6) edukacji plastycznej;

7) edukacji technicznej;

8) wychowania fizycznego;
9) edukacji informatycznej;
10) jezyka angielskiego.

§ 83
EDUKACJA POLONISTYCZNA

1. Czytanie

1) Cechy czytania:

a) Czytanie poprawne - uczen prawidtowo odczytuje wyrazy, nie opuszcza liter, sylab,
wyrazow, nie przestawia, nie znieksztatca koncéwek wyrazow.

b) Czytanie plynne - uczen czyta tekst catymi wyrazami lub zdaniami, nie zatrzymuje si¢ zbyt
dlugo nad poszczegdlnymi wyrazami lub ich czg$ciami, nie bierze "oddechu" w potowie
wyrazu. Czytanie ptynne, cho¢ moze by¢ powolne, zapewnia rownomierno$¢ czytania.

c) Czytanie wyraziste — uczen poprawnie wymawia gloski. Czytanie wyraziste polega na
zachowaniu pauz gramatycznych, logicznych i1 psychologicznych, na zachowaniu wlasciwe;j
intonacji, zastosowaniu odpowiedniego tempa itp. Czytanie to ma wydoby¢ walory uczuciowe
tekstu. tj. pauzy gramatyczne (umiejetnos¢ wlasciwego zachowania znakow przestankowych
przy czytaniu) i pauzy psychologiczne (umiej¢tno$¢ oddzielenia pod wzgledem nastroju
réznych partii czytanego tekstu).

d) Czytanie biegle - polega na indywidualnym, $wiadomym stosowaniu wlasciwego tempa, na
ptynnym 1 poprawnym odczytywaniu wyrazow, na zachowaniu wlasciwych akcentow
logicznych w zdaniu, zgodnie ze znakami przestankowymi. Warunkiem czytania biegtego jest
jednoczesne rozumienie tekstu.

2) Technike czytania ocenia si¢ za pomoca oceny cyfrowej w skali od 1 do 6 wedtlug
nastepujacych kryteriow:

6 - czyta plynnie, poprawnie 1 biegle teksty bez przygotowania,

5 - opracowany tekst czyta ptynnie, poprawnie, wyraziscie, z intonacja,

4 - czyta wyuczony tekst ptynnie, poprawnie, nie zawsze stosuje intonacj¢ lub nie zawsze
zwraca uwage na znaki przestankowe ,

3 - czyta wyuczony tekst wyrazami i zdaniami popelniajac pomytki, nie zwraca uwagi na znaki
przestankowe,

2 - czyta wolno, wyrazami, czgsto przekrgca wyrazy, nie zwraca uwagi na znaki przestankowe,
1 - czyta sylabizujac, wolno 1 czesto niepoprawnie sktada wyrazy.

2. Czytanie ze zrozumieniem

1) Do kazdego tekstu nauczyciel przygotowuje pytania (zadania), ktore stanowiag wskaznik do
okreslenia stopnia umiej¢tnosci ucznia w tym zakresie. Umiejetno$¢ czytania cichego ze
zrozumieniem podlega ocenie wedtug szesciostopniowej skali ocen od 1 do 6.

2) (uchylony)
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3. Pisanie

1) Przepisywanie

a) Przepisywane przez ucznia teksty ocenia si¢ przy pomocy szes$ciostopniowej skali cyfrowe;j
od 1 do 6 wedtug nastepujacych kryteriow:

6 — uczen przepisuje w szybkim tempie, bezbtednie; pismo ksztaltne, staranne i estetyczne.

5 — uczen przy przepisywaniu nie pomija zadnego wyrazu, nie popetnia zadnego btedu
ortograficznego.

4 —uczen przy przepisywaniu popetni 1 btad ortograficzny lub pominie fragment tekstu.

3 — uczen przepisuje tekst pomijajac wyrazy, popetniajac nie wigcej niz 2 btedy ortograficzne.
2 —uczen przepisuje tekst popelniajac wigcej niz 2 btedy ortograficzne.

1 — uczen pisze nieczytelnie, nie miesci si¢ w liniaturze.

2) Nieksztattne, nieproporcjonalne i nieprawidtowo potaczone litery, czyli niestaranne pismo
powoduje obnizenie o jeden stopien ogdlnej oceny za przepisywanie.

3) Formy pisemne typu opis, list, zaproszenie, ogloszenie, Zyczenia ocenia si¢ za pomocg
sze$ciostopniowej skali cyfrowej od 1 do 6 wedtug ustalonych kryteridw, ktore sg szczegdtowo
omawiane z uczniami przed przystgpieniem do redagowania okreslonej formy wypowiedzi.

4. Wyglaszanie z pamieci wierszy, fragmentow prozy:

1) Wyglaszane z pamigci teksty ocenia si¢ przy pomocy szes$ciostopniowej skali cyfrowej od 1
do 6 wedlug nastepujacych kryteridw:

6 - bezbtednie odtwarza z pamigci dtuzsze teksty, uwzgledniajac znaki przestankowe, wlasciwe

tempo i zmiang silty glosu,

5 - bezblednie odtwarza z pamigci tekst, uwzglgdniajac znaki przestankowe,

4 - dobrze opanowany tekst pamigciowo, nie zawsze uwzglednia znaki przestankowe,

3 - niedoktadnie zapamigtany tekst, sporo pomytek, wolne tempo, bez uwzglednienia znakow
przestankowych,

2 - tekst wyglaszany przy znacznej pomocy nauczyciela,

1 - uczen nie potrafi odtworzy¢ tekstu nawet przy pomocy nauczyciela.

5. Gramatyka

1) Wiadomosci i umiejgtnosci gramatyczne (przewidziane wymaganiami programowymi dla
klas I - III) sprawdza si¢ i ocenia za pomocg kartkowek, sprawdzianéw i testow, stosujac
sze$ciostopniowq skale cyfrowa od 1 do 6.

§ 84
EDUKACJA MATEMATYCZNA

1.Wiadomosci 1 umiejgtno$ci matematyczne sprawdza si¢ 1 ocenia za pomoca kartkowek,
sprawdzianow 1 testow .

2. Odpowiedzi ustne np. obliczenia, uktadanie i1 rozwigzywanie zadan i problemow
matematycznych, traktuje si¢ jako forme aktywnos$ci ucznidw klas I-1II. Sprawdzajac
wiadomosci 1 umiejetnosci z edukacji matematycznej, stosuje si¢ te same zasady oceniania jak
w edukacji polonistycznej.

§ 85
EDUKACJA PLASTYCZNA
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1. Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu sztuk plastycznych nauczyciel sprawdza i ocenia w
trakcie ¢wiczen i dziatan praktycznych uczniéw. Oceny sa odnotowywane w dzienniku.

2. Prace plastyczne ucznia ocenia si¢ za pomocg oceny cyfrowej w skali od 1 do 6 wedlug
nastepujacych kryteriow:

6 - praca zgodna z tematem, bogata w szczegéty i kolorystyke, staranna, estetyczna, wykonana
poprawnie, doktadnie i uznana przez wigkszos¢ rowiesnikéw (wyrdzniona) za szczegolnie
oryginalng i pomystowa,

5 - praca zgodna z tematem, bogata w szczegdly, barwna, staranna, estetyczna, wykonana
poprawnie i doktadnie,

4 - praca zgodna z tematem, w miar¢ staranna, doktadna, poprawna i estetyczna, niezbyt bogata
w szczegoty,

3 - praca wykonana niedoktadnie, niestarannie, nieestetycznie, uboga w szczeg6ély i bez
zachowania proporcji, nie w petni oddaje temat,

2 - praca niezgodna z tematem, niestaranna, nieestetyczna, uboga w szczegoéty, niedokonczona
(z powodu braku checi do jej wykonczenia),

1 - praca zniszczona przez ucznia, nie oddana do oceny,

§ 85a
EDUKACJA TECHNICZNA

1. Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstaw techniki i kultury pracy nauczyciel sprawdza
1 ocenia w trakcie ¢wiczen i dziatan praktycznych ucznidow. Oceny sa odnotowywane w
dzienniku.

2. Prace techniczne ucznia ocenia si¢ za pomocg oceny cyfrowej w skali od 1 do 6 wedtug
nastepujacych kryteriow:

6 - praca zgodna z tematem, bogata w szczegoty i kolorystyke, staranna, estetyczna, wykonana
poprawnie, doktadnie i uznana przez wigkszos$¢ rowiesnikéw (wyrdzniona) za szczegolnie
oryginalng 1 pomystowa,

5 - praca zgodna z tematem, bogata w szczegétly, barwna, staranna, estetyczna, wykonana
poprawnie i doktadnie,

4 - praca zgodna z tematem, w miarg staranna, doktadna, poprawna i estetyczna, niezbyt bogata
w szczegoty,

3 - praca wykonana niedoktadnie, niestarannie, nieestetycznie, uboga w szczeg6ély i bez
zachowania proporcji, nie w pelni oddaje temat,

2 - praca niezgodna z tematem, niestaranna, nieestetyczna, uboga w szczegodty, niedokonczona
(z powodu braku checi do jej wykonczenia),

1 - praca zniszczona przez ucznia, nie oddana do oceny,

§ 86
EDUKACJA PRZYRODNICZO - SPOLECZNA

1. Wiadomosci i umiejetnosci w zakresie edukacji przyrodniczo-spotecznej (przewidziane
wymaganiami programowymi dla klas I - III) sprawdza si¢ i ocenia za pomoca kartkowek,
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sprawdzianow i testow, stosujac opisane powyzej zasady oceniania .
2. Wypowiedzi ustne np. wnioskowanie, wyrazanie wlasnych sadow, spostrzezen, opinii
traktuje si¢ jako forme¢ aktywnosci na zajeciach.

§ 86a
EDUKACJA MUZYCZNA

1. Gléwnymi kryteriami oceniania uczniow sg:

1) stopien indywidualnego zaangazowania,

2) aktywnos¢,

3) osobiste predyspozycje.

2. Biorac pod uwagg powyzsze kryteria nauczyciel ocenia wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne
przy pomocy szesciostopniowej skali cyfrowej od 1 do 6 w sposob nastepujacy:

6 — uczen posiada szczegdlne walory glosowe i1 umiejetno$ci muzyczne, uczestniczy
w szkolnych 1 pozaszkolnych formach dziatalno$ci muzycznej, potrafi zagra¢ na instrumencie
muzycznym melodie poznanych piosenek lub utworéw instrumentalnych; zawsze chetnie
$piewa indywidualnie, a jego wykonanie wzbudza zachwyt i uznanie.

5 - $piewa indywidualnie 1 zbiorowo poznane piosenki, akompaniuje do piosenek i zabaw
ruchowych, wyraza muzyke ruchem, zna nazwy literowe i solmizacyjne poznanych nut oraz
potrafi je odczyta¢ z zapisu nutowego, samodzielnie okresla tempo 1 nastrdj shuchanych
utworow, posiada znajomos¢ zapisu rytmicznego w zakresie poznanych warto$ci, umie zapis
na pigciolinii poznane dzwigki, tworzy muzyczne ilustracje do opowiadan i wierszy.

4 - poprawnie $piewa, najczesciej zbiorowo, poznane piosenki, solmizacyjnie odczytuje nuty,
wyraza muzyke ruchem.

3 - prébuje $piewacé poznane piosenki, ale nie zna dobrze stéw, rozpoznaje niektore nazwy
poznanych nut, prébuje wyraza¢ muzyke ruchem.

2 - biernie uczestniczy w zajeciach, niechetnie $piewa piosenki, nie zna ich stow, rzadko
rozpoznaje nazwy poznanych nut, myli nuty.

1 - nie probuje $piewac piosenek nawet wspdlnie z klasg, nie zna zadnych nut.

§ 86b
WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Glownymi kryteriami oceniania uczniéw s3:

1) stopien indywidualnego zaangazowania,

2) aktywnosc¢,

3) osobiste predyspozycje.

2. Bioragc pod uwage powyzsze kryteria nauczyciel stosuje szesciostopniowg skale cyfrowa od
1 do 6 w sposob nastepujacy:

6 — uczen wyr6znia si¢ sprawnos$cig fizyczng na tle klasy, bierze udzial w szkolnych i
pozaszkolnych zawodach sportowych,

5 —uczen chetnie podejmuje dzialania ruchowe objete programem edukacji wezesnoszkolnej,
precyzyjnie i celowo wykonuje ruchy, chetnie uczestniczy w zabawach 1 grach sportowych,
wspoldziata w zabawach, przestrzegajac obowigzujacych w nim regut,
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4 — podejmuje wickszos$¢ dziatan ruchowych objetych programem edukacji wezesnoszkolne;,
przewaznie precyzyjnie i celowo wykonuje ruchy, poprawnie wykonuje wigkszo$¢ ¢wiczen
fizycznych,

3 — z pomocag nauczyciela wykonuje dziatania ruchowe objete programem edukacji
wczesnoszkolnej, mato precyzyjnie wykonuje ruchy, niezbyt chetnie uczestniczy w grach i
zabawach sportowych, nie zawsze przestrzega regut i zasad bezpieczenstwa,

2 — uczen mato sprawny fizycznie, nie wykazuje wilasciwej postawy 1 zaangazowania na
zajeciach ruchowych, ¢wiczenia wykonuje niech¢tnie, niedoktadnie, nieprecyzyjnie, niechgtnie
uczestniczy w zabawach i grach sportowych oraz w zabawach rytmiczno-tanecznych, nie
przestrzega regul obowigzujacych w zabawach,

1 - uczen nie uczestniczy w zabawach ruchowych, nie chce wykonywaé zadnych ¢wiczen nawet
przy pomocy nauczyciela.

§ 86¢
EDUKACJA INFORMATYCZNA

1. Ocenie podlegaja migdzy innymi:

1) Cwiczenia praktyczne przy komputerze

2) Cwiczenia wykonywane w podreczniku lub zeszycie ¢wiczen

3) Wypowiedzi ustne ucznia

4) Postawy (w ocenie postaw ucznia bierze si¢ pod uwage: aktywnos$¢, systematycznos$é, prace
w grupie, samodzielno$¢, prezentacje pracy, przygotowanie do lekcji i prace domowa).

la. Uczen w zakresie rozumienia, analizowania i rozwigzywania problemow:

1) uktada w logicznym porzadku: obrazki, teksty, polecenia (instrukcje) sktadajace si¢ m.in. na
codzienne czynnosci;

2) tworzy polecenie lub sekwencje polecen dla okreslonego planu dziatania prowadzace do
osiggniecia celu;

3) rozwiazuje zadania, zagadki 1 tamiglowki prowadzace do odkrywania algorytmow.

Ib. Uczen w zakresie programowania 1 rozwigzywania problemow z wykorzystaniem
komputera i innych urzadzen cyfrowych:

1) programuje wizualnie: proste sytuacje lub historyjki wedlug pomystéw wiasnych i
pomystow opracowanych wspolnie z innymi uczniami, pojedyncze polecenia, a takze ich
sekwencje sterujace obiektem na ekranie komputera badz innego urzadzenia cyfrowego;

2) tworzy proste rysunki, dokumenty tekstowe, taczac tekst z grafika, np. zaproszenia, dyplomy,
ulotki, ogloszenia; powieksza, zmniejsza, kopiuje, wkleja 1 usuwa elementy graficzne i
tekstowe — doskonali przy tym umiej¢tnosci pisania, czytania, rachowania i prezentowania
swoich pomystow;

3) zapisuje efekty swojej pracy we wskazanym miejscu. Uczen w zakresie postugiwania si¢
komputerem, urzadzeniami cyfrowymi 1 sieciami komputerowymi:

4) postuguje si¢ komputerem lub innym urzadzeniem cyfrowym oraz urzadzeniami
zewngtrznymi przy wykonywaniu zadania;

5) kojarzy dziatanie komputera lub innego urzadzenia cyfrowego z efektami pracy z
oprogramowaniem;

6) korzysta z udostepnionych mu stron 1 zasobow internetowych.
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Ic. Uczen w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych:

1) wspotpracuje z uczniami, wymienia si¢ z nimi pomystami i do§wiadczeniami, wykorzystujac
technologig;

2) wykorzystuje mozliwosci technologii do komunikowania si¢ w procesie uczenia sig.

1d. Uczen w zakresie przestrzegania prawa i zasad bezpieczenstwa:

1) postuguje si¢ udostepniong mu technologia zgodnie z ustalonymi zasadami;

2) rozroznia pozadane 1 niepozadane zachowania innych o0s6b (réwniez uczniow)
korzystajacych z technologii, zwlaszcza w sieci Internet;

3) przestrzega zasad dotyczacych korzystania z efektow pracy innych oséb i zwigzanych z
bezpieczenstwem w Internecie.

2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

6 — dziatania ucznia wskazuja na szczeg6lne zainteresowanie przedmiotem, zawieraja wlasne,
oryginalne pomysty. Uczen spetnia wymagania podstawowe okre§lone w programie nauczania,
potrafi korzysta¢ ze zrodet pozapodrecznikowych. Swobodnie operuje terminologia
informatyczna, jest samodzielny i1 tworczo wykorzystuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci.
Wykazuje si¢ duza staranno$cig 1 sumiennos$cig, dazy do samodoskonalenia, przygotowuje
dodatkowe informacje na zajecia, przejawia inicjatyweg. Przestrzega wszelkich zasad
bezpieczenstwa, higieny 1 organizacji pracy.

5 — uczen potrafi w petni wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejg¢tnosci, operuje poznang
terminologia informatyczng. Praca jest samodzielna, wystepuja przemys$lane przez ucznia
elementy wyczerpujace temat w zakresie wymagan programowych. Uczen wykazuje si¢ duza
starannos$cig 1 sumienno$cig, efektywnie wykorzystuje czas pracy, jest zaangazowany
w prace, aktywny i przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny i organizacji pracy.

4 — wykonana praca jest zasadniczo samodzielna, lecz nie wyczerpuje zagadnienia 1 nie widac
inwencji tworczej ucznia. W pracy i w odpowiedziach dopuszczalne sg nieliczne btedy. Uczen
rozumie poznang terminologi¢ informatyczna i w znacznym stopniu postuguje si¢ nig. Stara si¢
by¢ aktywny, dostosowuje si¢ do obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, higieny 1 organizacji
pracy. Nie zawsze efektywnie wykorzystuje czas pracy, czasem brak mu starannos$ci i
systematyczno$ci w dzialaniu.

3 — uczen zna najwazniejsze fakty dotyczace pracy z komputerem, zna klawiaturg, spetnia
wymagania podstawowe okre§lone w programie. Jest mato samodzielny, czasami wymaga
mobilizacji 1 ukierunkowania ze strony nauczyciela. Wykonuje zadania na miar¢ swoich
mozliwosci, zna podstawowe funkcje i opcje programu, w ktorym pracuje, wykonana praca nie
jest wyczerpujaca czy estetyczna, wystepuja bledy. Uczen jest stabo zaangazowany w prace
grupy, nie zawsze przestrzega obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, higieny i organizacji
pracy.

2 —uczen posiada znaczne braki w zakresie wymagan podstawowych okre§lonych w programie.
Podczas wykonywania zadan wymaga mobilizacji 1 pomocy ze strony nauczyciela, popetnia
liczne btedy zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej jak i dziatania praktycznego. Zadania
wykonuje nieestetycznie, niesamodzielnie. Przy pomocy nauczyciela potrafi poruszac si¢ w
srodowisku Windows. Uczen stabo angazuje si¢ w prace, czesto nie przestrzega zasad
bezpiecznej i higienicznej pracy z komputerem.

1 — uczen nie posiadtl wiedzy i umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych objetych
programem. Nie potrafi wykona¢ zadan teoretycznych i praktycznych nawet z pomoca
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nauczyciela. Nie angazuje si¢ w prace, nie stara si¢ dostosowa¢ do wymagan. Nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa, higieny organizacji pracy. Nie spetnia wymagan podanych kryteriow
ocen pozytywnych.

§ 86d
JEZYK ANGIELSKI

1. Z jezyka angielskiego przy ocenianiu brane jest przede wszystkim pod uwage :

1) opanowanie materiatu w mowie;

2) opanowanie materialu w piSmie klasy trzeciej;

3) rozumienie tekstu shuchanego;

4) zaangazowanie w prace na lekcji;

5) przygotowanie do lekcji;

6) systematyczne i terminowe odrabianie zadan domowych.

2. Szczegblowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) celujacy - uczen bezbtednie opanowat stownictwo, a nawet zna slownictwo wykraczajace
poza material danej klasy. Rozumie proste polecenia nauczyciela, dialogi, sens historyjek z
nagrania, gdy sa wspierane obrazkami oraz potrafi na nie prawidlowo reagowa¢. Wypowiada
si¢ stowami, a nawet zdaniami. Potrafi poprawnie przeczyta¢ poznane wyrazy, a nawet je
zapisaé. Zawsze chetnie $piewa piosenki z repertuaru dziecigcego. Jest aktywny i uwazny na
zajeciach.

2) bardzo dobry - uczen bardzo dobrze opanowat stownictwo, rozumie polecenia nauczyciela,
a nawet zna stownictwo wykraczajace poza material danej klasy. Rozumie proste polecenia
nauczyciela, wypowiada si¢ stowami, a nawet zdaniami. Potrafi poprawnie przeczyta¢ poznane
wyrazy. Rzadko popelnia drobne bltedy w wymowie. Chetnie S$piewa piosenki.
3) dobry - uczen dobrze opanowat stownictwo, rozumie proste polecenia nauczyciela, uwaznie
stucha. Potrafi powiedzie¢ poznane wyrazy. Zdarza mu si¢ popetic¢ drobne btedy w wymowie,
ale nie zakldcaja one komunikacji. Jest dos¢ aktywny 1 uwazny na zajeciach.

4) dostateczny - uczen opanowat tylko niektore stowa, czeSciowo rozumie polecenia
nauczyciela. Ma problemy z wypowiadaniem poznanych wyrazéw, w mowie popeinia biedy.
Nie jest aktywny na zajeciach.

5) dopuszczajacy - uczen stabo opanowat stownictwo, ma klopoty ze zrozumieniem
nauczyciela oraz z wypowiadaniem prostych stow. Nie jest aktywny na zajgciach.

6) niedostateczny- uczen nie rozumie polecen nauczyciela, ma ktopoty ze zrozumieniem
prostych stéw, gdy je ustyszy. Nie potrafi powtorzy¢ prostych wyrazéw za nauczycielem.

3. Sprawdziany pisemne beda oceniane wedlug nastepujacej skali procentowej: Ocena celujaca
nie bedzie wystawiana z kartkowek.

0 — 29 %- niedostateczny

30-50% - dopuszczajacy

51-70% - dostateczny

71-85% - dobry

86-99% - bardzo dobry

100% - celujacy

4. Ocenianie dyktand:
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0 bledow — 6

1-2 bledy — 5
3-5 bledow — 4
6-7 bledow — 3
8-9 bledow — 2

10 btedéw 1 wiecej - 1

WewnatrzszKkolne ocenianie uczniéw
w Szkole Podstawowej w klasach 1V-VI1I
§ 87

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz oceny biezace wystawia si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (skrot: cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (skrét: bdb);

3) stopien dobry - 4 (skrot: db);

4) stopien dostateczny - 3 (skrét: dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (skrét: dop);

6) stopien niedostateczny - 1 (skrét: ndst);

2. Oproécz ocen biezacych wprowadza si¢ w dzienniku dodatkowe zapisy:

="N" - nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, z wylaczeniem pracy domowej

3. Skale ocen okreslong w ust. 1 rozszerza si¢ przez dodanie do oceny znaku ,,plus" (+)

4. Rozszerzenie skali ocen nie ma zastosowania przy wystawianiu oceny S$rodrocznej
|1 rocznej.

Zasady wystawiania oceny Srodrocznej i rocznej
§ 88

1. Oceng $rodroczng 1 roczng obliczamy wedtug Sredniej wazonej: przypisuje si¢ nastepujace
wagi za poszczegdlne formy aktywnosci:

Forma aktywnosci Waga
Sprawdzian 4
Kartkowka

Odpowiedz ustna
Prace dodatkowe
Prace domowe
Aktywnos¢ na lekcji

RINIEFPINIDN W

Zeszyt/zeszyt ¢wiczen

2. Oceng $rodroczng 1 roczng obliczamy wedtug $redniej wazone;.
3. Warunkiem uzyskania oceny celujacej na koniec pdtrocza lub roku szkolnego jest spetnienie
co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
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1) uczen uzyskuje oceny bardzo dobre i celujace w ciggu potrocza, uzyskujac srednig wazong
5,6;
2) jest laureatem wojewodzkiego konkursu przedmiotowego;
3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu wyzszym niz
szkolny;
4) rozwigzuje zadania dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci.
4. Na oceng $rodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie.
5. Podstawa wystawienia oceny semestralnej jest srednia wazona wszystkich ocen otrzymanych
w tym czasie wg wzoru:

Xy Wi+ X Wot L+ X W

B Wi+ W, + ...+ W,

gdzie:

X1, X2,...,Xn 83 otrzymanymi ocenami (1,2,3,4,5,6) za dana forme¢ aktywnosci

W1,Wo,...,W, sg przypisanymi wagami.

6. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac
poprawionych obie oceny).

7. Zaleznos$¢ oceny $rodrocznej od $redniej wazonej:

Srednia 4.6<S
wazona S<1,59 1,6<S<2,59 2,6<S<3,59 3,6<S<4,59 <’5 gg 5,6<S
S <,
: . bardzo .
Ocena | niedostateczny | dopuszczajacy | dostateczny dobry dobry celujacy

8. Oceng roczng obliczmy wedtug wzoru:

S =0,5 - $rednia wazona z | péirocza+ 0,5 - srednia wazona z II péirocza
W przypadku setnych cz¢sci tworzymy przyjete zaokraglenia.

9. Czastkowe oceny prac pisemnych wystawia si¢ wg ponizszej skali:
100 % celujacy

86 - 99 % bardzo dobry

71 - 85 % dobry

51 - 70 % dostateczny

30- 50 % dopuszczajacy

0 - 29 % niedostateczny

§ 89

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni szkolnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt pelng wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wynikajace z programu nauczania przedmiotu w danej
klasie oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

b) proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
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d) osiagga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, czynnie uczestniczy w zyciu
sportowym szkoty, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte W minimum programowym
oraz poprawnie stosuje wiadomosci;

b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o matym stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekres§laja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku dalszej nauki oraz
potrafi zastosowaé zdobyta wiedze przy rozwigzywaniu prostych zadan o minimalnym stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

posiada braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu, a w toku procesu dydaktycznego nie skorzystal z pomocy nauczyciela 1
nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy 1 umiejetnosci.

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 90

W ocenianiu pracy ucznia uwzglednia si¢ przede wszystkim:

1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) zrozumienie tematu, znajomo$¢ zagadnienia;

3) umiejetnos¢ porzadkowania informacji, analizowania faktow, zjawisk, dostrzegania
zwigzkow przyczynowo- skutkowych;

4) sposdb prezentacji, precyzje, jasnos¢ wypowiedzi, forme graficzng w pracach pisemnych;
5) samodzielno$¢ wypowiedzi, probe oceniania zagadnienia;

6) oryginalnos$¢ ujecia tematu;

7) kultura jezyka;

8) zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysitek wltozony w osiagnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

9) stopien gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy.
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§91

1. Ocenie podlegaja przede wszystkim nastgpujace formy pracy ucznia:

1) pisemne prace klasowe (wypracowania, sprawdziany, kartkowki itp.) odbywajace si¢ na
jednej lub dwoéch godzinach lekeyjnych, obejmujace tres¢ catego dziatu lub duza jego czgs¢;
2) referaty;

3) testy;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

5) prace w zespole;

6) testy sprawno$ciowe;

7) prace domowe;

8) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

9) aktywno$¢ na lekcji.

2. llo$¢ ocen z danego przedmiotu w ciggu semestru:

1) w przypadku 1 godziny tygodniowo — co najmniej 3 oceny;

2) w przypadku 2 godzin w tygodniu — co najmniej 5 ocen;

3) w przypadku 3 i powyzej — ilo$¢ ocen powinna by¢ przynajmniej dwukrotnie wigksza od
liczby tygodniowych zajec.

3. Ocenianie powinno by¢ systematyczne i obejmowac petny zakres materiatu.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do stosowania petnej skali ocen.

§92

1. Biezacej oceny osiggni¢¢ ucznidow dokonuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne,
ktéry zobowigzany jest do wystawiania ocen biezacych, a na ich podstawie oceny
klasyfikacyjnej.

2. Oceny biezace (w wyjatkowej sytuacji oceng klasyfikacyjng) moze wystawia¢ rowniez
nauczyciel czasowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone
zajecia.

3. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rdzne, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu
formy aktywnosci ucznia.

§93

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne powinny by¢ wystawione zgodnie ze Srednig
wazong.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wiadomosci i umiejetnosci ucznia z catego roku
szkolnego.

3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne zapisywane sg w dokumentacji szkolnej w pelnym
brzmieniu.

4. Oceny biezace, Srodroczne i roczne sg wpisywane do dziennika lekcyjnego.

5. Do arkuszy ocen wpisywane sg tylko oceny roczne.

§ 94
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1. Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materiatu, ktory obowigzuje ucznia podczas
pisemnego i ustnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

2. O zakresie obowigzujacego materialu nauczania podlegajacego sprawdzeniu nalezy
poinformowac ucznidow z wyprzedzeniem, tak by mogli oni nalezycie przygotowac si¢ do zajec.

§ 95

1. Nauczyciel kazdego przedmiotu dokonuje oceny zadan; oceny wpisuje do dziennika.

2. Zespoty Nauczycieli zobowigzane s3 do analizy testow wg obszarow MEN w celu
podnoszenia jakosci edukacyjnej szkoty w obszarze dydaktycznym.

3. Testy kompetencji muszg zosta¢ sprawdzone, omoéwione i oddane uczniom w ciggu 2 tygodni.
4. Na kazdej lekcji uczen moze zosta¢ zapytany z trzech ostatnich tematow.

§ 96

1. Oceny sa jawne dla ucznidow jak i ich rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocenge w formie ustne;.

2a. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Prace kontrolne po sprawdzeniu i ocenieniu s3g udostgpniane uczniom podczas zajgc
lekcyjnych w terminie do dwoch tygodni od ich przeprowadzenia.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 moze ulec przesuni¢ciu z powodu nieobecnos$ci nauczyciela,
ferii szkolnych lub innych waznych przyczyn.

5. Nauczyciel udostegpnia sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniom na zajeciach
edukacyjnych, rodzicom podczas wywiadowek, konsultacji i spotkan indywidualnych w szkole.
6. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych do zakonczenia roku
szkolnego, czyli do 31 sierpnia kazdego roku.

§97

1. Oceny biezace sg wpisywane do dziennika elektronicznego, do ktorego dostep ma uczen oraz
jego rodzice.

2. Informacje o przebiegu 1 wynikach procesu nauczania sg poufne, niedostepne dla osob
postronnych. Rodzice maja prawo do informacji dotyczacych wylacznie ich dziecka.

§98

Nauczyciel ma prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji zwigzanej z okresleniem
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osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w postaci: notesow, kart obserwacji itp.
§ 99

1. W dniu przypadajacym bezposrednio po przerwie §wigtecznej lub feriach nie stawia si¢ ocen
niedostatecznych oraz nie przeprowadza si¢ sprawdzianow pisemnych.

2. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z zaje¢ bez podania przyczyny nie wigcej
niz:

1) jeden raz (przy dwoch godzinach zaje¢ edukacyjnych w tygodniu);

2) dwa razy (przy trzech godzinach zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu);

3) trzy razy (przy czterech i wigcej godzinach zaje¢ edukacyjnych w tygodniu) w ciggu catego
semestru.

3. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 2, uczen ma obowigzek zgtosi¢ na poczatku lekcji.
4. Konsekwencjg niezgloszenia nieprzygotowania jest otrzymanie przez ucznia oceny
niedostateczne;j.

§ 100

1. Jezeli sprawdzian nie zostat napisany z powodu nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia si¢
zajec, automatycznie zostaje przeniesiony na najblizsze zajgcia, bez koniecznosci ustalenia
nowego terminu. Nie moze on jednak by¢ drugim sprawdzianem w ciggu jednego dnia.

2. Kartkowki trwajg okoto 15 minut i obejmuja materiat z 1-3 ostatnich lekcji. Nie ma
mozliwosci poprawiania kartkowek.

3. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek ustali¢ z uczagcym nauczycielem dodatkowy
termin sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od momentu przyjscia do szkoly /z wyjatkiem ucznidw
przebywajacych w tym czasie w sanatorium/.

4. W jednym tygodniu uczen moze pisa¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany. Sprawdziany z zajg¢,
ktore sg przelozone przez ucznidéw nie sg wliczane do tej liczby. W danym dniu uczen moze
pisa¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian.

5. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy i z aktywnego udzialu w lekcji oraz pisania
zapowiedzianych kartkowek.

6. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie i zapowiedzianej
kartkowce, nieoddania pracy i nieuzupetnienia brakoéw w ciagu 2 tygodni nauczyciel ma prawo
wystawi¢ oceng niedostateczng z brakujgcego materiatu.

7. Uczen przebywajacy w sanatorium uzupetnia braki 1 zalicza duze sprawdziany pisemne
zgodnie z ustaleniami z nauczycielem danego przedmiotu.

8. Uczniowie bioracy udzial w réznego typu konkursach przedmiotowych, uroczystosciach
szkolnych maja prawo do zwolnienia z pytania w dniu konkursu czy uroczystosci. Do
Zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie bioracy udziat w dniu poprzednim
w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych. Prawo to maja rowniez czlonkowie zespotéw
artystycznych bioracych udzial w imprezach.

Zaliczanie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
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§ 101

1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicéw lub nauczyciela, ktéry wnioskowat o zwolnienie ucznia z zajec¢.

2. Nauczyciele wyznaczajg uczniom, nieobecnym na zajeciach z powodow usprawiedliwionych,
obowigzkowy zakres materiatu programowego do uzupetnienia i zaliczenia, przy czym dotyczy
to tych tresci programowych, ktorych nieznajomo$¢ moze uniemozliwi¢ lub utrudnié
kontynuowanie nauki.

3. Nauczyciele, w porozumieniu z uczniem, okres$laja termin i forme¢ uzupelnienia treSci
programowych.

4. Uczen, ktoéry nie wywigze si¢ z obowiazku zaliczenia wyznaczonych tresci nauczania
w uzgodnionym z nauczycielem terminie, otrzymuje z tego materiatu ocen¢ niedostateczng.
4a. Uczen, ktéry otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ dostateczng lub nizsza, moze poprawi¢ ja w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie , przy czym poprawa jest jednorazowa, a jej wynik
nauczyciel wpisuje do dziennika jedynie w przypadku uzyskania przez ucznia oceny wyzszej
niz ze sprawdzianu (oceny z poprawy nizszej badz rownej ocenie ze sprawdzianu nie wpisuje
si¢ do dziennika). Przy klasyfikacji nauczyciel bierze pod uwage obydwie oceny. Oceny z
poprawy wpisuje si¢ z adnotacjg ,,poprawa sprawdzianu”.

5. Na prosbe rodzica z zaje¢ moze zwolni¢ ucznia wychowawca, a w przypadku jego
nieobecnosci nauczyciel odbywajacy zajecia lekcyjne w danej klasie, powyzszy fakt nalezy
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
§ 102

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédrocznej i rocznej;

2) koncowej ze wszystkich przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych z wyjatkiem tych
przedmiotow i zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.

2. Ocena z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§103

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza:

1) potrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych, ale nie dluzej
niz do 31 stycznia;

2) potrocze drugie rozpoczyna si¢ po feriach zimowych lub 1 lutego i trwa do dnia kofczacego
rok szkolny, tj. do 31 sierpnia.
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2. W Szkole przeprowadza si¢ jedng klasyfikacje srodroczng na koniec pierwszego pdirocza—
W miesigcu styczniu oraz roczng w miesigcu czerwcu.

§ 104

1. Klasyfikowanie s$rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ uczniow z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wystawieniu ocen klasyfikacyjnych, w tym oceny z
zachowania. W klasyfikacji rocznej bierze si¢ pod uwage wystawiong oceng $rédroczng.

2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

3) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

3. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania
ucznia i ustaleniu $rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srdédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo nie zgodzi¢ si¢ z oceng i wnioskowaé¢ do wychowawcy
o podwyzszenie oceny o jeden stopien z przedmiotu wystawionej na zakonczenie roku w
terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej. Szczegdtowe zasady uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane z
poszczeg6lnych przedmiotow okreslaja Procedury Odwotawcze.

6. Oceng $rddroczng lub roczng wystawia nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie, lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel upowazniony do tego
przez dyrektora szkoty; $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli 1 pracownikéw szkoty, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Ustalona w wyniku klasyfikacji srédrocznej ocena jest ostateczna.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna.

§ 105

1. Nauczyciele na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuja uczniow na zajeciach lekcyjnych, a rodzicow na zebraniach o przewidywanych
srddrocznych 1 rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych. Po uzyskaniu w wyznaczonym
terminie informacji o ocenie proponowanej srodrocznej/rocznej uczen moze jeszcze otrzymac
oceny czastkowe, co moze spowodowac zmiang jego Sredniej ocen, ktora ma wplyw przy
ustalaniu oceny $rédrocznej/rocznej z danego przedmiotu. Zatem ocena $rddroczna/roczna
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moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny proponowane;.

2. Wychowawca klasy informuje uczniéw na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach z zachowania.

3. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole nauczyciel zwolniony jest z tego obowigzku.

4. Nauczyciele na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej maja
obowigzek wpisac ostateczng oceng $rodroczng lub roczna.

§ 106

1. Uczen dokonuje poprawy ocen w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
2. Poprawa ocen z poszczegdlnych zakres6w nauczania jest jednorazowa.

Postepowanie w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej na pierwszy semestr
§ 106a

1. Uczen, ktory otrzymat ocene¢ niedostateczng na pierwszy semestr, ma obowiazek uzupetnic
material, za ktory nie uzyskat oceny pozytywne;.

2. Termin uzupelnienia materiatu ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu, podczas ktorego
odbywa si¢ klasyfikacja §rodroczna.

3. Nauczyciel, ktory wystawil ocene niedostateczng na semestr, w ciggu 7 dni od posiedzenia
rady klasyfikacyjnej przekazuje uczniowi, rodzicom za posrednictwem ucznia w formie
pisemne;j lub za pomoca dziennika elektronicznego zakres materialu do uzupehienia.

4. Nauczyciel moze sprawdzi¢ uzupelienie materiatu w formie jednorazowego sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci (ustnego lub pisemnego) lub — na pro$be ucznia — umozliwi¢ mu
zaliczanie materialu w cze¢sciach.

5. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uczeh ma prawo przystapic
do jednej poprawy w ciggu dwoch tygodni od dnia sprawdzianu.

6. Ocene uzyskang ze sprawdzianu wpisuje si¢ jako stopien na drugi semestr z najwyzszg waga,
jaka jest stosowana w przedmiotowym ocenianiu.

7. w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej przez ucznia, nauczyciel powiadamia jego
rodzicow o zaistniatym fakcie.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 107

1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli z powodu
ciggtej lub bardzo czestej nieobecnosci, przekroczyl polowe czasu przeznaczonego na dane
zajecia w szkolnym planie nauczania — nawet jesli uzyskat oceny biezace.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 przyjmuje si¢, iz nie ma podstaw do ustalenia ocen
$rddrocznych lub rocznych.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany", , nieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

6. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 5, podejmuje si¢ na podstawie glosowania zwykla
wigkszoscig gtosow.

§ 108

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
oceny z zachowania.

3. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia wymienionego w pkt 2, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje¢ klasyfikacyjng w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzany egzamin.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych po
uprzednim ustaleniu terminu z uczniem i jego rodzicamis-

§ 109

1. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uczniéw Dyrektor Szkoty powotuje
komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne -jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2. Tryb przeprowadzenia egzaminu, a w szczegdlnosci liczbg przedmiotow, z ktorych uczen
moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia ustala dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicamis-

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, technika, wychowanie fizyczne, muzyka i plastyka, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel, w porozumieniu z wyznaczonym przez dyrektora
szkoly nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zro6znicowany 1 odpowiada¢ kryteriom
ocen na poszczegdlne stopnie szkolne (na wniosek ucznia lub rodzicéw takze na oceng
celujaca).

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Protokot, o ktorym mowa w punkcie 6 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymat oceng niedostateczng znajduje
si¢ w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat roczng ocen¢ niedostateczng.

10. Od oceny ustalonej przez komisje odwotanie nie przystuguje.

ROZDZIAL VII
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 110

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub z
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zajec¢ praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

§ 111

1. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powoluje komisje
w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 1, pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

§ 112

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

4. Wnioskowac¢ o usprawiedliwienie moze rodzic ucznia, ale tylko na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia nie pozwalal na uczestniczenie w
egzaminie w wyznaczonym terminie lub z innych waznych przyczyn losowych.

5. Zaswiadczenie to nalezy zlozy¢ w dyrekcji szkoty.

6. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym dodatkowym
terminie nie ma mozliwosci zdawania egzaminu w innym terminie.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

9. Uczen zalicza egzamin poprawkowy na ocen¢ pozytywna, jezeli ze wszystkich zadan uzyska
srednia co najmniej 30%.

§112a

1. Uczen zdajacy egzaminy poprawkowe otrzymuje swiadectwo po przystgpieniu do nich, o
tresci zaleznej od ich wynikow.

2. Na swiadectwie nie zamieszcza si¢ informacji o poprawce, a jedynie ocen¢ uzyskang na
egzaminie.

3. Informacja o przystapieniu i wyniku egzaminu poprawkowego znajdzie si¢ w arkuszu ocen
ucznia.

4. W przypadku ucznia, ktory przystepowal do egzaminu poprawkowego lub egzaminu
klasyfikacyjnego, jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ podjecia przez rade
pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw odpowiednio promoc;ji albo klasyfikacji 1 promocji
tego ucznia. Wtedy dopiero otrzymuje swiadectwo.

5. W przypadku zastrzezen do oceny z egzaminu poprawkowego termin ich zgltoszenia wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.
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§ 112b
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podsta-
wie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stop-
niu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub niepetnospraw-
nosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrek-
tora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty,
na wniosek rodzicoéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do eg-
zaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapie-
nie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przed-
miotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL VIII
PROCEDURY ODWOLAWCZE

Tryb przeprowadzania postepowania na wyzsza niz przewidywana ocena
klasyfikacyjna z obowiazujacych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
§ 113

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja podanie do Dyrektora w terminie do trzech dni od momentu
poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Dyrektor Szkotly ustala termin przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci ucznia:

1) jezyk polski, matematyka, historia, przyroda, jezyk angielski — sprawdzian pisemny;

2) muzyka, plastyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne — sprawdzian praktyczny.
4. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
zgodny z kryteriami zawartymi w WO.

5. Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢ w sktad, ktorej wchodza:

1) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

2) wychowawca klasy.

6. W przypadku, gdy nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest wychowawca, wtedy Dyrektor
powotluje nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokot, do ktérego dotacza si¢ prace
pisemna lub opis ¢wiczen praktycznych.

8. Wychowawca klasy informuje ucznia, rodzicoéw o wynikach przeprowadzonego sprawdzianu.
9. Protokoét przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty do konca
roku szkolnego.

Tryb odwolawczy oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 114

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala uzgodniona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
uzgodniona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegoélno$ci: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i1 nazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, zadania
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sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

6. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Zasady oceniania zachowania
§ 115

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznidw zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych, oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie, oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii wszystkich nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz uczniéw 1 ocenianego ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i1 tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng sa ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
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jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 116
Kryteria oceniania zachowania w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocena biezagca z zachowania bedzie oceng cyfrowa odnotowywang w dzienniku
elektronicznym raz w miesigcu z poszczegdlnych rozwojow: emocjonalny, spoteczny, fizyczny
I poznawczy w skali 1-6. Natomiast ocena z zachowania za pierwszy semestr nauki i na koniec
roku szkolnego jest wylacznie ocena opisowa.

2. Przy sporzadzaniu oceny opisowej z zachowania wychowawca bierze pod uwage
nastgpujace obszary:

1) Przestrzeganie obowiazujacych norm i regul spolecznych, takich jak:

a) Odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan;

b) Pracowitos$¢ i obowiazkowos¢;

C) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas przerw i zajec lekcyjnych;
d) Przestrzeganie zasad ruchu drogowego w drodze do i ze szkoty;

e) Dbato$¢ o zdrowie i higieng osobista;

f) Niesienie pomocy innym w réznych sytuacjach;

g) Zrozumienie drugiej osoby, poszanowanie jej godno$ci, okazywanie zyczliwosci;
h) Dbatos¢ o kulture stowa, taktownos$¢;

i) Troske o zdrowie i bezpieczenstwo;

j) Poszanowanie wlasno$ci osobistej i spotecznej;

k) Umiejetnos$¢ poprawnego reagowania w sytuacjach konfliktowych.

I) Punktualne przychodzenie na zajecia szkolne;

2) Przygotowanie do zajeé:

a) Systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji;

b) Poszanowanie podrgcznikow i przyborow szkolnych;
3) Samodzielnos¢

a) Samodzielne wykonywanie polecen i zadan;

b) Samodzielne myslenie i podejmowanie decyzji;

c) Samodzielnos¢ w dziataniu.

4) Kontakty z rowiesnikami

a) Kulturalne zachowanie si¢ wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b) Zgodna wspotpraca w grupie;

¢) Pomoc kolezenska .

5) Kultura osobista

a) Stosowanie zwrotow grzecznos$ciowych;

b) Kulturalne wypowiadanie sig;

¢) Okazywanie szacunku wobec innych o0sob;
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d) Kulturalne zachowanie si¢ w miejscach publicznych;

e) Poszanowanie wtasnosci osobistej i spoteczne;j.

6) Aktywnos¢ i zaangazowanie dziecka w pracy i zabawie.

a) Wypelnianie polecen nauczyciela;

b) Wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnos$ci szkolnych;

c) Aktywny udzial w zajeciach, przestrzeganie tadu i porzadku w klasie, szkole i poza szkolg;

d) Aktywny udzial w uroczysto$ciach szkolnych;

e) Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

f) Godne reprezentowanie szkoty w imprezach i konkursach pozaszkolnych.
3.Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny biezacej zachowania w edukacji wczesnoszkolnej:
1) 6 - zachowanie wzorowe

a) uczen wyrdznia si¢ wyjatkowa kulturg osobista;

b) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;

c) dba o pigkno mowy ojczystej;

d) zgodnie wspotpracuje w szkole;

e) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych;

f) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do innych osob;

g) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;

h) zawsze przestrzega ustalonych norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujacych umow.
2) 5 - zachowanie bardzo dobre

a) uczen jest kulturalny;

b) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

C) postuguje si¢ poprawng polszczyzna,

d) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych;

e) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do innych 0sob;

f) wiacza si¢ w inicjatywy podejmowane na rzecz klasy i szkoty;

g) zgodnie wspotpracuje w zespole;

h) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty.

3) 4 - zachowanie dobre

a) zna zasady kulturalnego zachowania, ale nie zawsze si¢ do nich stosuje;
b) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych;

C) zazwyczaj jest przygotowany do zajec;

d) raczej zgodnie wspotpracuje w grupie;

e) najczesciej postuguje si¢ poprawng polszczyzng;

f) odnosi si¢ z szacunkiem do innych oséb;

g) probuje wlaczac si¢ w inicjatywy podejmowane na rzecz klasy i szkoty;
h) stara si¢ bra¢ udziat w zyciu klasy i szkoty.

4) 3 - zachowanie poprawne

a) uczen poprawnie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach;

b) nie wypetnia obowiazkow szkolnych;

C) nie zawsze przygotowuje si¢ do zajec;

d) nie potrafi zgodnie wspotpracowac w grupie;

e) uzywa niewlasciwego stownictwa, wulgaryzmow;

f) nie zawsze przestrzega zasady wspotpracy w grupie;
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g) rzadko podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;
h) nie przestrzega ustalonych norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujgcych umow;
1) czesto popada w konflikty z kolegami.

§117-§119
(uchylony)

§ 119a
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANAIA ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

3. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono
w szkole punktowy system oceniania zachowania uczniow.

4. Ustalono liczby punktoéw za dziatania pozytywne i negatywne oraz sumy punktow na
poszczegodlne oceny.

5. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktoéw, ktére odpowiadajg ocenie
dobrej. Liczbg punktow moze powigkszy¢ lub pomniejszy¢ przez konkretne zachowanie.
Punkty przydzielaja nauczyciele i systematycznie zapisujg je w klasowym zeszycie uwag i
spostrzezen.

6. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec pétrocza
sume punktow.

7. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnoSci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Za punkt wyjscia do wystawienia oceny przyjeto kredyt 120 punktow, ktory otrzymuje
kazdy uczen na poczatku roku szkolnego i jest on rownowazny ocenie dobrej z zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8. Ocene $rodroczng (roczng) otrzymuje uczen odpowiednio do ilosci zdobytych punktow,
wedtug nastepujace;j skali:

Stopien Skrot literowy Hos¢ pkt.
Wzorowe Wz 200 1 wiecej

Bardzo dobre Bdb 160-199

Dobre Db 120-159
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Poprawne Pop 80-119
Nieodpowiednie Ndp 40-79

naganne Ng 0-39
9. Uczen moze otrzymac:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen dajacy przyktad bardzo wysokiej kultury osobistej
1 bardzo sumiennego wykonywania obowigzkow szkolnych, zaangazowany w prac¢ na rzecz
szkoty, przestrzegajacy norm etycznych i moralnych, majacy wzorowy stosunek do

nauczycieli, pracownikéw szkoly i ucznidow, aktywnie uczestniczacy w uroczystosciach
klasowych i szkolnych, wykonujacy prace spoteczne na rzecz klasy i szkoly, udzielajacy
pomocy kolezenskiej, mogacy by¢ wzorem dla innych, dbajacy 0 swoj wyglad i najblizsze
otoczenie, przejawiajacy wlasng inicjatywe¢ w dzialaniach na rzecz klasy i szkotly, ktory nie
uzyskat w semestrze wigcej niz 10 punktow ujemnych i mial nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych;

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktoéry wykonuje solidnie zlecone zadania nie
przejawiajac przy tym wlasnej inicjatywy, pozostate kryteria takie same jak na ocen¢ wzorowa,
gdy nie uzyskat w semestrze wigcej niz 20 punktéw ujemnych i mial nie wiecej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych;

3) Zachowanie dobre, otrzymuje uczen, ktory ma nalezyty stosunek do nauki, nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegdéw na skutek oddziatywan nauczyciela, biernie uczestniczy wzyciu
klasy 1 szkoty przestrzegajac regulaminu szkolnego, gdy nie uzyskat w semestrze wiecej niz 30
punktéw ujemnych i miat do 30 godzin nieusprawiedliwionych;

4) Zachowanie poprawne, otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej z zachowania,
ale szczegdlnie czesto zdarzaja mu si¢ zachowania za ktére obniza si¢ oceng, ktory mial w
semestrze do 40 punkow ujemnych i 40 godzin nieusprawiedliwionych;

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory ma niewlasciwy stosunek do
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow, zupelny brak zainteresowania zyciem klasy 1
szkoly, lekcewazacy stosunek do nauki, negatywny wplyw na otoczenie, ktoéry miat w
semestrze do 50 punkow ujemnych i 50 godzin nieusprawiedliwionych;

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory ma skrajnie lekcewazacy stosunek do
nauczycieli, pracownikow szkoty i ucznidow, do nauki, cechuje go zupelny brak zainteresowania
zyciem klasy 1 szkoly, przejawia agresywny stosunek do réwiesnikow, stosuje wulgarne
stownictwo, stosuje uzywki/palenie papieroséw/,niszczy mienie szkolne, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow, ktory miat w semestrze do 60 punktow
ujemnych i 60 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 119b

1. Na oceng¢ zachowania wptywaja uzyskane przez ucznia punkty dodatnie lub ujemne.
1) Przyktadowe punkty dodatnie zachowania:

Srédrocznie Kazdorazowo
funkcja w szkole - czynny udziat (opiekun udzial w konkursach przedmiotowych
SU i nauczycie) —maks. 20 pkt. (wktad pracy i osiggnigcia) od 1 —30 pkt.
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funkcja w klasie - czynny udziat inne konkursy (wktad pracy i osiagnigcia)
(wychowawca) —maks.10pkt. od 1 —30 pkt.
zawody sportowe (n -le w-f) -maks. 30 pkt. | pomoc podczas szkolnej imprezy od 1 —-10
pkt.
praca spoteczna (wychowawca) — maks.30 udzial w akademiach szkolnych
pkt. (nauczyciele)
od 1 -10 pkt.
kultura osobista (nauczyciele) — maks.20
pkt.
pomoc kolezenska (nauczyciele) — maks.30
pkt.
do dyspozycji wychowawcy —od 1 —30 pkt.
stosunek do obowiazkoéw szkolnych
(wychowawca) —maks. 20 pkt.
wolontariat (wychowawca rocznie ) —
maks.40 pkt.
2) przykladowe punkty ujemne:
Kazdorazowo:
przeszkadzanie na lekcjach od 1 do 5 pkt.
niewlasciwe zachowanie na korytarzu od 1 do 5 pkt.
nieuzasadnione spdznienia na lekcje 1 pkt.
brak obuwia zamiennego 1 pkt.
aroganckie zachowanie maks.30 pkt.
ignorowanie polecen nauczyciela maks.10 pkt.
zaczepki stowne maks.10 pkt.
zaczepki fizyczne maks. 20 pkt.
wulgarne stownictwo maks. 20 pkt.
niszczenie mienia od 5 do 50 pkt.
nieusprawiedliwione niewykonanie od 1 do 10 pkt.
podjetego zadania
palenie papierosow i e-papierosow 30 pkt.
samowolne opuszczenie lekcji 10 pkt.
bojka od 30 do 50 pkt.
kradziez 50 pkt.
wyludzanie pieniedzy 50 pkt.
picie alkoholu, uzywki (dopalacze, 50 pkt.
narkotyki)
niszczenie symboli narodowych i szkolnych od 10 do 20 pkt.
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do dyspozycji wychowawcy od 1 do 30 pkt.
nieprzestrzeganie regulaminu dot. stroju i maks. 10 pkt.
wygladu

uzywanie telefonow komorkowych w 5 pkt.
klasach i na korytarzach szkolnych

niepozadane zachowania w sieci od 10 do 50 pkt.
nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki od 1 do 5pkt.
szkolnej

nieuczestniczenie w zaj¢ciach dodatkowych maks.10 pkt.
obowigzkowych, np. doradztwo zawodowe

wychodzenie poza budynek szkolny bez 8 pkt.
pozwolenia nauczyciela dyzurujacego

§ 119¢
Procedury wystawiania przez wychowawce oceny Srodrocznej/rocznej z zachowania

1. Oceng z zachowania $rédroczna/roczng ustala wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow i ocenianego ucznia. Ocena roczna jest Srednig punktow otrzymanych w
pierwszym i drugim potroczu.

1) nauczyciele w odpowiedniej rubryce w zeszycie uwag wpisuja spostrzezenia i uwagi
dotyczace zachowania ucznidéw, potwierdzajac je iloscig dodatnich lub ujemnych punktéw, co
stanowi ich opini¢ o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, ktéra wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ przy wystawianiu oceny
srddrocznej/rocznej z zachowania,

2) uczniowie na godzinach wychowawczych maja prawo zglosi¢ uwagi 1 spostrzezenia
dotyczace zachowania i po wystuchaniu opinii ucznia ocenianego wychowawca wpisuje
ustalong zgodnie z regulaminem 1lo$¢ punktow dodatnich lub ujemnych.

3) uczen oceniany ma prawo do wyrazenia opinii na temat swojego zachowania, ktorg
wychowawca ma obowigzek wzigé pod uwage przy ustalaniu punktow dodatnich i ujemnych
oraz wystawianiu oceny $rodrocznej/rocznej,

4) jezeli oceniany uczen ma zastrzezenia co do zasadno$ci wpisania punktow ujemnych lub
dodatnich wychowawca zobowigzany jest wyjasni¢ zaistnialg sytuacj¢ zgodnie z regulaminem
oceniania na ptaszczyznie: uczen oceniany —hauczyciel oceniajacy —wychowawca,

5) najpdzniej na dwa tygodnie przed wystawieniem oceny $rodrocznej/rocznej z zachowania
wychowawca zapoznaje ucznidw z propozycja tych ocen i zasigga ich opinii.

2. W przypadku ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
ocena z zachowania jest oceng opisowg na podstawie spostrzezen i uwag wychowawcy.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
§ 120

1. Uczniowie i rodzice majg prawo zwrdci¢ si¢ do wychowawcy klasy z prosba o poprawienie
oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja podanie do wychowawcy w terminie do 2 dni od momentu
poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Wychowawca ma obowigzek natychmiastowego poinformowania dyrektora o wptynigciu
podania. Dyrektor powotuje komisje.

4. Wnioski rozpatruja komisje wychowawcze w nastepujacym sktadzie:

1) wychowawca klasy — przewodniczacy;

2) trzech nauczycieli uczacych w danej klasie — cztonkowie;

3) przedstawiciel samorzadu klasowego — cztonek.

5. Komisja dokonuje wnikliwej analizy kryteriow wystawionej oceny zgodnie z
uwzglednieniem zapisOow w klasowym zeszycie spostrzezen i uwag oraz opinig samorzadu
klasowego.

6. Komisja wystuchuje ucznia, rodzicow, analizuje dokumenty i orzeka podwyzszenie lub
utrzymanie oceny w jawnym glosowaniu. Oceny sg ostateczne - przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje.

7. Komisja sporzadza protokoét z posiedzenia, ktory dotacza do arkusza ocen.

8. Wychowawca klasy informuje ucznia, rodzicéw o uzyskanej ocenie zachowania.

Tryb odwolawczy ustalania oceny zachowania
§ 121

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje komisje¢, ktéra ustala
roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) imiona 1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;i;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania,

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

5) imi¢ i nazwisko ucznia.

7. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Promowanie
§ 122
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1. Uczen kl. I-11I Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.§ ¢ oraz ust. 9.

5. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej (konczy
szkote) z wyrdznieniem.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim w
Szkole Podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem pkt. 9 i powtarza t¢ samg klas¢ uczen, ktory :

1) nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt.3;

2) nie zdat lub nie przystapit do egzaminu poprawkowego;

3) nie zdat lub nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego,

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej vezria, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9a. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9b. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

9c. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.
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9d. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Uczen konczy Szkote Podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane oceny w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta si¢
w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty, przeprowadzanego w klasie VIIL

11. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzsze] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§123
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglosé.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegltos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

3.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicz-
nych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w
szczegblnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdéb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Zagadnienia podstawowe
§ 124

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly okreslaja odrebne przepisy.
3. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora — jeden.
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4. Zakres czynnosci dla pracownikow obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zakres zadan nauczycieli
§ 125

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i1 opiekunczych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnos$ci osobistej uczniow.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow 1 wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach srodrocznych (potrocznych), rocznych.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotéw 1 wychowawcy sg zobowigzani poinformowac pisemnie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanym dla niego $rédrocznym (pdirocznym) i1 rocznym stopniu
niedostatecznym. Szczegdlowy sposob informowania okresla odrebny regulamin.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow, mozliwosci skladania
egzaminu sprawdzajacego, promocji warunkowej i o systemie odwolawczym.

6. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

§ 126

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiedzialno$ci na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢;

3) dbanie o znajomos$¢ jezykowa uczniow;

4) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
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5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez pracodawce;

6) przestrzeganie zapiséw Statutu;

7) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku;

9) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekc;ji;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

11) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

13) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

16) wzbogacanie warsztatu pracy;

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniach i posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

18) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

19) systematyczne zgodne z przepisami prowadzenie obowiazujacej dokumentac;ji;

20) informowanie rodzicow, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty 1 Rad¢ Pedagogiczna o
wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

21) decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej swoich uczniow;

22) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
23) sprawdzanie prac klasowych i sprawdzianow w ciggu dwoch tygodni oraz prac literackich
w ciagu trzech tygodni;

24) przechowywanie prac klasowych przez caty rok szkolny i udost¢pnianie ich dyrektorowi,
wiladzom o$§wiatowym oraz rodzicom;

25) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec.

§ 126a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wi-
deokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygod-
nych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, gru-
powej 1 zespotowej;
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8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 127

1. Nauczyciele obowigzkowo uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Zadania zespoléw nauczycielskich
§ 128

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) wybor programéw nauczania i wspotdzialanie w ich realizacji;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia;

5) wspolne opiniowania przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych programow
nauczania.

Zakres zadan wychowawczych
§ 129

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki Zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny;

3) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
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4) planuje i1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski;

5) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci;

7) wspoétdziata z rodzicami, okazujagc im pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci;

8) wlacza rodzicoOw w sprawy zycia klasy i Szkoty;

9) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Piekoszowie;

10) kontroluje postepy w nauce swoich wychowankow;

11) dba o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia;

12) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowiazujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania;

13) ustala ocene¢ z zachowania swoich uczniow po konsultacji z zespotem klasowym i
nauczycielami;

14) powiadamia o przewidywanym dla ucznia §rédrocznym, rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Piekoszowie.

4. Wychowawca prowadzi okres$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej: dziennik, arkusz ocen, §wiadectwa szkolne, plan wychowawczy, rozklad
godzin wychowawczych.

5. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniow na zebraniach organizowanych nie rzadzie;j,
niz co 3 miesigce.

5a. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

6. O terminie spotkan decyduje Dyrektor na wniosek wychowawcy.

7. Informacj¢ o zebraniach przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowy przyjety w
Szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

8. W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow, ich rodzicéw
1 opiekundéw prawnych o zasadach oceniania zachowania.

10. Szczegdtowe zasady informowania rodzicdw o biezacych i §rodrocznych wynikach w nauce
ich dzieci okre$la Wewnatrzszkolne Ocenianie.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§ 129a

1. Rodzice i nauczyciele $ci$le ze soba wspolpracujag w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i
rodzicow oraz zebrania.
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3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu
w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
§ 130

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:

1) dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

2) wspiera¢ rozw0j aktywnos$ci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacajacej zasob jego
wlasnych do$wiadczen;

3) inicjowac poczucie tozsamos$ci dziecka z wzorami i normami postgpowania oraz uczy¢
wspotodpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie;

4) zapewni¢ warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka, tym samym przygotowac je do
efektywnego korzystania z nauk szkolnych;

5) otacza¢ szczegolng troska dzieci niepelnosprawne oraz zaspokaja¢ potrzeby dzieci
wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami i1 zainteresowaniami.

§ 131
1. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tre$ci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.
2. Nauczyciel, wskazujac zadania do realizacji, zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.
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3. Nauczyciel na wypehione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazac
co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.
4. Nauczyciel zobowiazany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

Zakres zadan wychowawcy sSwietlicy
§ 132

1. Zapoznanie si¢ z ,,Kartami zgloszenia dziecka do §wietlicy”.

2. Opieka nad powierzonym zespotem wychowankow i stworzenie im atmosfery dobrej pracy.
3. Przestrzeganie przepisow bhp.

4. Zapoznanie uczniow z zasadami zachowania obowigzujacymi $wietlicy oraz ich prawami i
oczekiwaniami wychowawcow.

5. Kazdorazowe sprawdzanie obecnosci wychowankéw w przypadku zmiany nauczyciela
prowadzacego zajecia.

6. Wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi i prowadzacymi zajgcia w §wietlicy.

7. Inicjowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce i w zachowaniu.

8. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

9. Wspotpraca z rodzicami.

10. Sumienne prowadzenie dokumentacji tj. dziennika zaj¢¢, kart zgloszenia dzieci do
swietlicy, sprawdzanie obecnos$ci dzieci na zajgciach ora opracowywanie planéw pracy
wychowawczej.

11. Dbatos¢ o estetyke pomieszczenia, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

Zakres zadan pracownikow obshugi i administracji Szkoly
§ 133

1. Pracownicy obstugi szkoty:

1) wspotpracujg z Dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu uczniow;
2) dbajg o utrzymanie w Szkole porzadku i nalezytej dyscypliny pracy;

3) zachowujg si¢ taktownie wobec przetozonych, uczniow i interesantow;

4) sumiennie i punktualnie wykonuja powierzone obowiazki;

5) troszcza si¢ o tad i porzadek oraz nalezyty stan mienia szkolnego;

6) w przypadkach szczegodlnych sprawujg opieke nad uczniami podczas zajec lekcyjnych (nie
prowadza zaje¢ dydaktycznych);

7) pomagajg w sprawowaniu dyzurOw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

2. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkoéw dla pracownikéw wymienionych w ust.1 ustala
Dyrektor Szkoty.

Zakres zadan specjalistow
§ 133a

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny roéwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny.

3. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 133b

1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE
Prawa i obowigzki uczniow
§ 134

1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

3) ochrony 1 poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w
nauce;

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
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10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole.

la. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

4) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych.
Nieobecnos$¢ na zajgciach powinna by¢ usprawiedliwiona na pismie lub ustnie w ciggu 7 dni
przez rodzica. W szczeg6lnych warunkach wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecnos¢ ucznia
w terminie pozniejszym. Nieobecnos$ci ucznia usprawiedliwiane sg tez na podstawie zwolnien
lekarskich.

5) aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

6) troszczenia si¢ o honor Szkoty, jej dobrego imienia, szanowania i wzbogacania jej tradycji
oraz godnie reprezentowania jej na zewnatrz,

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

8) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj a w szczegolnosci:

a) przestrzegania higieny osobistej i higieny otoczenia,

b) przychodzenia do Szkoly w stroju czystym, schludnym i estetycznym;

9) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

10) posiadania podrgcznikow 1 przyboréw szkolnych, stroju sportowego do zaje¢ wychowania
fizycznego oraz obuwia na zmian¢ do chodzenia po szkole,

11) pokrycia kosztow naprawy lub odkupienia uszkodzonego mienia szkolnego, jezeli
uszkodzenie nastgpito z winy ucznia. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor;

12) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow, pozostatych uczniow i
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ich rodzicow na terenie Szkoty i1 poza nia;

13) nieuzywania w czasie zaje¢ telefonéw komorkowych (na terenie szkoty nagrywanie
dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest zabronione, za zagini¢cie lub kradziez telefonu szkota
nie ponosi odpowiedzialnos$ci);

14) (uchylony)

15) (uchylony)

16) (uchylony).

3. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow
odurzajacych oraz palenia tytoniu.

§ 134a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego z
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

Nagrody i kary
§ 135

1. W Szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod 1 kar dla uczniow.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnig¢cia w nauce i sporcie;

2) wzorowg postawe;

3) wysoka frekwencje;

4) dzielnos¢ i odwage.

3. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) ustna pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
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2) ustna pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny/gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy, Dyrektora lub Rady Rodzicow.

4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢, ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 136

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowiazkom, uczen
moze zostac¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem Dyrektora;

4) pozbawieniem pelnionych na forum Szkoty funkcji;

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas
ktérych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wlacznie;

7) skierowanie listu do rodzicoOw przez wychowawce klasy;

8) wnioskowanie do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2 1 7 naktada Dyrektor.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

5. Od kary natozonej przez wychowawce, nauczyciela przystuguje odwolanie pisemne do
Dyrektora przez Samorzad Uczniowski, rodzicoéw. Odwotanie mozna wnie§¢ w ciagu 3 dni od
uzyskania informacji o wymierzonej karze.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor
zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.

9. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
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pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 137

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy prawa szkolnego, otrzymat kary przewidziane w Statucie Szkoty
a srodki zaradcze nie przynoszg spodziewanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

4) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

5) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

3. Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczenie
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

Codzienny stroj uczniowski
§ 138

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. (uchylony);

5. (uchylony);

6. (uchylony).

Stroj odSwigtny
§ 139

W czasie organizowanych w Szkole uroczystosci, z okazji obchodow waznych $wigt
panstwowych lub rocznic, uczniowie sg zobowigzani do noszenia stroju od§wigtnego — biata
bluzka, czarne lub granatowe spodnie, spddnica.

Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju uczniowskiego
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§ 140

1. W przypadku naruszania zasad przez ucznia dotyczacego stroju szkolnego, uczen odbywa
rozmowe dyscyplinujaca z wychowawcg lub Dyrektorem.

2. Jezeli pomimo poczynionych krokdw uczen nadal nie przestrzega w/w zasad zostaje mu
obnizona ocena ze sprawowania.

§ 140a
Ceremonial Szkolny w Szkole Podstawowej im. Jadwigi Mikody w Grzymalkowie

"Takie bedg Rzeczypospolite,

jakie ich mtodziezy chowanie"

Jan Zamoyski

I. Wstep

,Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mfodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbg¢dne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci. ”

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

Majac na wzgledzie prawidlowy rozw¢j intelektualny i uczniow, w trosce o ich wlasciwa
postawe, ktora cechowacé powinien patriotyzm i umitowanie ojczyzny, szacunek dla symboli i
barw narodowych, szanujac tradycje i zwyczaje panujace w szkole Dyrektor i Rada
Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Jadwigi Mikody w Grzymalkowie opracowali
CEREMONIAL SZKOLNY.

Il. Symbole narodowe

Najwazniejsze symbole narodowe to:

1) Godto

2) Flaga

3) Hymn

Godlo i flaga sa symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig i
szacunkiem. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp. Uzywane godta 1 flagi musza by¢ zgodne z wzorami
okreslonymi w ustawie.

Godlo

Godlo nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajagcy mu nalezng cze$¢ i szacunek. Poza
wizerunkiem godta zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orla artystycznie
przetworzonego, jednak nie moze on zastepowac wizerunku ustawowego. Pozycja godia w
pomieszczeniach szkoty - na Scianie na wprost wejscia, nad biurkiem nauczyciela, albo na inne;j
Scianie w miejscu widocznym od wejscia. Jezeli poza godtem umieszcza si¢ rowniez inny znak
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(np. godio miasta lub gminy) godlo panstwowe powinno by¢ umieszczone na pozycji
uprzywilejowanej.

Flaga

Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Swicta panstwowe

2) Wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe

3) Inne uroczystosci wynikajgce z Ceremoniatu szkolnego

4) Podczas zatoby Narodowej

Szczegélowe wskazowki dotyczace postepowania z flaga panstwowa:

1) na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepiac¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby,
czy jakiegokolwiek rysunku,

2) gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana,

3) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykala podtoza, podtogi lub nie byta
zamoczona W wodzie,

4) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemi¢
Hymn

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi 1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy /mezczyzni/.

Szacunek dla symboli

Symbole stanowig nierozerwalng cze$¢ tradycji Polski i Polakéw. Poszanowanie dla nich
powinno sta¢ si¢ zewnetrzng oznakg patriotyzmu i po§wigcenia Ojczyznie. Otaczanie symboli
RP czcig 1 szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego z nas, dlatego powinniSmy
reagowac na wszelkie przejawy braku czci i szacunku oraz zgtasza¢ to odpowiednim organom.
Godlo, flaga 1 hymn sa symbolami naszego panstwa, do ktdrych nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng
czcig 1 szacunkiem.

ITI. Symbole szkoly

1. Szkola Podstawowa w Grzymalkowie posiada:

a) Patrona

b) Logo

c) Sztandar

d) Hymn szkoty

e) Ceremoniat szkolny

IV. PATRON SZKOLY

Szkota Podstawowa w Grzymatkowie posiada patrona — Jadwige Mikode

V. LOGO SZKOLY

Szkota jest takze posiadaczem logo. Jest to czarno — bialy szkic, prezentujacy wizerunek
patrona i nazwe szkoty.

VI. HYMN SZKOLY

1. Na uroczystosciach szkolnych §piewany jest hymn szkoty.

2. Na akademiach szkolnych poswigconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest hymn
Polski ,,Mazurek Dabrowskiego".

VIl. SZTANDAR SZKOLY

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wlasciwych postaw dla jego poszanowania.
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1. Sztandar jest przechowywany w gablocie znajdujacej si¢ na dolnym holu na $cianie obok
tablicy pamiatkowej po§wieconej Jadwidze Mikodzie.

2. Sztandar Szkoly jest symbolem jej historii i tradycji. Jest znakiem, ktory taczy tych, ktorzy
opuszczaja jej progi jak i obecnych oraz przysztych uczniéw. Range sztandaru podnosi
ceremonia jego poswigcenia, dzigki czemu ma wymiar nie tylko $wiecki, ale rowniez religijny.
Pamig¢tajagc o wymowie sztandaru, nalezy mu okazywac czes$¢, dlatego uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie go, transport i przygotowanie do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania. W zwigzku z tym sztandar jest
eksponowany w widocznym i ogélnie dostgpnym miejscu na terenie szkoty w zamknietej
gablocie. Zostat stworzony z okazji nadania szkole imienia.

Ptat sztandaru wykonywany jest z najwyzszej jakosci tkaniny satynowej, technika haftu
maszynowego / wypuktego w rozmiarze 1m x 1m. Gldwna strona sztandaru (awers) posiada
zielone tto.

Centralne miejsce zajmuje wyszywany portret patrona szkoty - Jadwigi Mikody. Posta¢ patrona
otoczona jest ztotym otokiem w kole. Wokol kota napis: ,,SZKOEA PODSTAWOWA IM.
JADWIGI MIKODY W GRZYMALKOWIE. W lewym 1 prawym goérnym rogu zlote liscie,
natomiast na §rodku na dole rok 2022 jako rok nadania imienia szkole.

Rewers sztandaru jest czerwony. Na tym tle w centrum umieszczono wizerunek orta biatego z
glowa ozdobiong ztota korong zwrécong w prawo, wokoét (w potkolu) od gory widnieje napis:
BOG HONOR OJCZYZNA NAUKA, od dotu w pétkolu zloty otok- liscie. AWers i rewers
obszyty jest z trzech stron ozdobnymi fredzlami o szeroko$ci 7 cm. Cato$¢ plata sztandaru
wykonczona jest z trzech stron fredzlami o szerokosci 7 cm w kolorze ztotym , czwarta strona
wykonczona metalowymi koéleczkami mocowanymi do drzewca. Pasmanteria: fredzle,
koteczka, uzyta do wykonczenia sztandaru w kolorze ztotym, dopasowana do koloru oku¢ przy
drzewcu. Drzewiec do sztandaru wykonany z drewna bukowego w kolorze jasnym,
wykonczony okuciami z mosigdzu polerowanego i niklowanego w kolorze zlotym. Pion
drzewca skrecany z dwoch czgsci 1 wykonczony glowicg w formie orta w ztotej koronie.

Na drzewcu sg umieszczone gwozdzie honorowe oraz gwozdzie z nazwiskami fundatorow
sztandaru. Gwozdzie pamigtkowe do drzewca — wykonane z mosigdzu polerowanego 1
niklowanego w kolorze ztota.

3. W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie odnoszacy sukcesy w nauce, 0
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1. chorazy - uczen klasy szostej,

2. asysta — dwie uczennice klasy szostej.

5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez samorzad uczniowski i
nauczycieli sposréd ucznidw klasy pigtej/siodmej na rocznej klasyfikacyjnej Radzie
Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

6. Kadencja pocztu trwa poczawszy od momentu slubowania zwigzanego z uroczystym
przekazaniem sztandaru do ukonczenia Szkoly przez reprezentantéw pocztu.

7. Nauczyciel-opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczes$nie opiekunem Ceremoniatu
szkolnego 1 dba o wlasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg
uroczysto$ci na terenie Szkotly i poza jej murami.
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8. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice lub opiekunowie
prawni specjalnym okoliczno$ciowym listem, za§ nazwiska ucznidow wpisane sg do kroniki
szkoty.

9. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢é odwotani ze skltadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

10. Insygnia pocztu sztandarowego to:

a) bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strone
kolnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.

11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie: uczen — czarne lub granatowe spodnie i
biata koszula, uczennice - biale bluzki i czarne lub granatowe spodnice.

VII. FUNKCJA REPREZENTACYJNA SZTANDARU

Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna i wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoty
bierze udzial w uroczystosciach lokalnych, takich jak:

a) $wieto Odzyskania Niepodleglos$ci,

b) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

c) $wieta 1 uroczystos$ci religijne,

d) udziat w mszach z okazji uroczysto$ci rocznicowych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym Kirem.

Sposob udekorowania flagi i sztandaru kirem:

- Wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym rogu, a koniczy w potowie szerokos$ci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okre§lona szeroko$¢ kiru.

- Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawej. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie

mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.

- W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i1 wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.

- Poczet przechodzi przez ko$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu 1 staje po lewej
lub po prawe;j stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do
pionu.

- W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja Zzadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

- Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastgpuje w kosciele
podczas kazdego podniesienia Hostii.

Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach

- podczas hymnu narodowego,

- podnoszenia flagi na maszt,

- podczas opuszczania trumny do grobu,

- podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci

- podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje.

12. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
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13. Uczniowie Szkoly Podstawowej im. Jadwigi Mikody w Grzymatkowie, uczestniczagc w
uroczystos$ciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani od$wietnie: chtopcy: biate

koszule i ciemne spodnie, dziewczgta: biale bluzki i ciemne spodnice.

IX. PRZEBIEG UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH Z UDZIALEM SZTANDARU
1. Wprowadzanie sztandaru: Prowadzacy Uroczystos¢:

- Prosz¢ wszystkich o powstanie.
- Bacznos¢.
- Poczet sztandarowy - sztandar Szkoty Podstawowej w Grzymatkowie wprowadzic.
- Do hymnu.
- Raport: Panie Dyrektorze, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego (imi¢ i nazwisko
ucznia) melduje uczniéw klas I — VI (lub IV — VIII) gotowych do uroczystego apelu z okazji
(nazwa $wigta lub uroczystosci).
- Spocznij.

- Prosz¢ usigsc.
2. Wyprowadzenie sztandaru:
- Prosze wszystkich o powstanie.
- Bacznose.
- Poczet sztandarowy - sztandar szkoty wyprowadzié.
- Spocznij.

- Prosze usigs¢.
Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:
a) wprowadzanie sztandaru

Lp. | Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy | Sztandar
zachowania sie¢ po
komendzie

1. »»Prosze -uczestnicy powstaja -przygotowanie do - postawa ,,na rami¢”
o powstanie” | przed wprowadzeniem | wejscia

sztandaru.

2. ”bacznos¢ -uczestnicy w postawie | - wprowadzenie - W postawie
sztandar »Zasadniczej” sztandaru ,,Na ramie
wprowadzi¢” - zatrzymanie na W marszu”

ustalonym miejscu -postawa ,,prezentuj”

3. ”do hymnu” | -jak wyzej -postawa -postawa

,,zasadnicza” ,,salutowania
w miejscu”’
4. ,»po hymnie” | -uczestnicy -,,spocznij”’ -postawa ,,prezentu;j”

W postawie ,,spocznij”

-postawa— ,,spocznij’
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5. ,»nozna -uczestnicy siadaja -,,spocznij” -postawa

usigsc” »Spocznij’

b) wyprowadzenie sztandaru

Lp. Komendy Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy | Sztandar
zachowania sie

po komendzie

1. ,»prosze -uczestnicy -przygotowanie do - postawa ,,spocznij”’
o powstanie” | powstaja przed wyjscia

wyprowadzeniem | ,,spocznij”

sztandaru.
2. ”bacznos¢ -uczestnicy - postawa - W postawa
sztandar W postawie ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
wyprowadzi¢” | ,,zasadniczej” - wyprowadzenie -postawa ,,na rami¢
sztandaru w marszu”
3 2 119 b 1 b
. spocznij - uczestnicy -postawa -postawa ,,salutowania
siadaja ,»zasadnicza” w miejscu”

X. PASOWANIE NA UCZNIA

1. Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Przedstawiciele
klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista
trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa rgke z wyciagnigtymi dwoma palcami i
powtarza rot¢ przysiegi.

Rota przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly. Uczyé sie w szkole,
jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowad. Staracé sie by¢ dobrym kolega,

swym zachowaniem i nauka sprawiaé¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom oraz mojej
Ojczyznie — Polsce.

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty, ktory przykleka na jedno kolano lub
stoi w postawie zasadniczej, ktadzie duzy otowek i mowi:

Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Jadwigi Mikody w Grzymalkowie.

X1. SLUBOWANIE ABSOLWENTOW

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg §lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢.

2. Do sztandaru podchodzi delegacja uczniéw klasy 6sme;.

3. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami i powtarzaja
za Dyrektorem Szkotly stowa przysiegi:

97




Rota Slubowania absolwentow:

» My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Jadwigi Mikody w Grzymatkowie, Tobie, Szkoto
slubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru;

- dalsza praca i1 nauka rozstawia¢ Twoje imig;

- z godno$cig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im. Jadwigi Mikody
w Grzymaltkowie;

- zdobytg wiedze, umiejgtnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zyciu;
- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;

- czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.”

XIl. CEREMONIAL PRZEKAZANIA OPIEKI NAD SZTANDAREM

1. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.

2. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad
pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
3. Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Jadwigi Mikody w
Grzymatkowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote.

4. Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

5. Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypekiaé swoje
obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej im. Jadwigi Mikody w
Grzymatkowie

6. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

XIll. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW ZWIAZANE Z CEREMONIALEM
SZKOLNYM

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godto panstwowe, flaga
narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty.

3. Do obowiagzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $§wigt panstwowych i
szkolnych. Uczniowie Szkoty Podstawowej im. Jadwigi Mikody Grzymaltkowie, uczestniczgc
w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani od$wigtnie: chlopcy: biate
koszule i ciemne spodnie, dziewczgta: biale bluzki i ciemne spodnice.

4. Uczen ma prawo reprezentowaé szkote na zewnatrz, w czasie obchoddw rocznic, §wiat
panstwowych, o§wiatowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 141

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 142

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
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ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

§ 143
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa.

§ 144

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej poprzez zamieszczenie Statutu na stronie internetowej szkoty oraz zamieszczenie
w bibliotece szkolnej.

§ 143

Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 02.03.2021 r.
w sprawie nowelizacji Statutu Szkoty.

§ 145

Statut wchodzi w zycie 15.09.2022 r.

/podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej/
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